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Wednesday 23 June 2010 الأربعاء 23 يونيو 2010م - العدد 740 - السنة الثالثة

»ITS« تحصل على جائزة أفضل شركة 
في قطاع تقنية المعلومات

شارك البنك التجاري جمعية المكفوفين الكويتية 
في المعرض الشبابي »إيد بإيد« الذي يساهم كخطوة 
أولى في سياسة الدمج الاجتماعي بين الشباب 
المعاقين والشباب الأصحاء في النشاطات الشبابية 
وتنظيم المعارض والمؤتمرات في ساحة واحدة. 
وتأتي هذه الخطوة من جانب البنك انسجاما لدوره 

الفعال في خدمة المجتمع بمختلف فئاته.
وبهذه المناسبة صرحت المدير التنفيذي لإدارة 
الإع�ل�ان وال��ع�لاق��ات العامة – أم��ان��ي ال���ورع - بأن 

ال��ت��ج��اري يشجع الأف��ك��ار ال��ج��دي��دة ال��ب��ن��اءة التي 
يسعى أصحابها لخدمة الأفراد والمجتمع خاصة 
فئة المعاقين والشباب لما يولي لهم من أهمية 
ورعاية. وأكدت حرص التجاري على تقديم أفضل 
 سبل التواصل بينه وبين جميع فئات المجتمع 
حيث  ال����خ����اص����ة،  الاح����ت����ي����اج����ات  ذوي   خ����اص����ة 
البنك التي ترمي الى   لسياسة 

ً
يعد هذا تحقيقا

للقطاعات  والرعاية  الاهتمام  من  المزيد  تقديم 
المختلفة.

أقام مركز سرطان الأطفال في 
لبنان حفله السنوي الخيري السادس 
في فندق شيراتون الكويت مساء 
يوم الأربعـاء الماضـي الموافـق 16 
يونيو 2010 تحت رعاية رئيس 
مجلس ال��������وزراء الش��������يخ ناصر 
المحمد، وشراكة رئيسية من رئيس 
مجلس الإدارة والعضو المنتدب 
لشركة بيان للاستثمار وعضو 
مجلس الأمناء في مركز سرطان 
الأطفال فيصل علي المطوع، حضره 
وزير الصحة العامة في الكويت 
الدكتور هلال الساير ممثلا عن 
رئيس مجلس الوزراء، وسفيرة 
الولايات المتحدة الأميركية لدى 
 Deborah( الكويت ديبورا جونز

Jones(، وسفير الجمهورية اللبنانية 
لدى الكويت بسام النعماني، وبول 
إدّه )Paul Edde( رئي��������س مجلس 
إدارة مركز س��������رطان الأطفال في 
لبنان، بالإضافة إلى مجموعة من 
كبار الش��������خصيات وحشد غفير 

من داعمي ومس��������اندي الأهداف 
السامية للمركز. 

استهل العشاء فيصل المطوع 
بإلقاء كلمة رحب فيها بالحضور، 
حي��������ث أش��������اد بالعم��������ل الخيري 
والتطوعي للمركز، وأعرب عن شكره 
للمتبرعين من أهل الكويت لهذا 
العمل الإنساني والخيري والقائمين 
والمنظمين لهذه الأمسية وشرح 
من خلالها دور المركز الرئيسي 
في تقديم العلاج للمرضى العرب 
غير القادرين على تحمل تكاليف 
مرض السرطان، وتبع ذلك كلمة 
بول إدّه شرح فيها تاريخ تأسيس 
المركز وألقى الضوء على الأعمال 

الجليلة التي يقوم بها. 

»التجاري« يشارك جمعية المكفوفين 
في المعرض الشبابي »إيد بإيد«

المطوع حاضر عن مرضى السرطان العرب 
غير القادرين

حصلت مجموعة أنظمة الكومبيوتر 
المتكاملة العالمية )ITS( على جائزة 
أفضل شركة في قطاع تقنية المعلومات 
لعام Best in IT« 2010« من مجلة 
اربيان بزنس الشهيرة لتؤكد من 
جديد ريادتها على المستوى المحلي 
والإقليمي كأفضل شركة في صناعة 

تقنية المعلومات.
وبهذه المناس��������بة ق��������ال العضو 
المنتدب والمدير العام لمجموعة 
ITS خالد فرج السعيد تعليقا على 
ذلك »ان هذه الجائزة تعتبر بمثابة 
تقدير لمواردنا البشرية التي كانت 
وراء كل الإنج��������ازات التي تحققت 
وهي رس��������الة تقدير منا لعملائنا 

على ثقتهم التي اوصلتنا إلى هذه 
المكانة ولنصب��������ح أكثر تفوقا في 
واحدة من أدق الصناعات في العالم 

منافسة«.

وأضاف ان ما حققته ITS خلال 
السنوات الأخيرة من إنجازات رفعتها 
إلى مصاف أبرز الشركات العاملة 
في تقنية المعلومات على مستوى 
المنطقة، يعتبر بمثابة خطوة نحو 
المزيد من التقدم وتحقيق إنجازات 

أكثر خلال المرحلة المقبلة.
وأكد الس��������عيد أنITS تؤمن بأن 
العنصر البشري لديها هو الثروة 
الحقيقية التي تمتلكها ITS وإنها 
 إلى 

ً
القيمة الأكثر رسوخا، مشيرا

دورها في تطوير البرامج والحلول 
والخدمات التي تقدمها المجموعة 
وهو ما يميزها عن غيرها من الشركات 

العاملة في نفس المجال.

أسعار الذهب والفضة

www.zummorroda.com
info@zummorroda.com

الشراءالبيعالمعادن
179.000174.000كيلوالفضة

372.000362.000 سعر الأونصة

1374.0001359.000سعر ذهب عشر تولات

82.00077.000سعر الليرة الرشادية

11610.00011580.000كيلوالذهب 999

10.70010.500سعر الجرام 22

10.20010.000سعر الجرام 21

8.7008.500سعر الجرام 18

¶ السعيد: الجائزة 
تقدير لرأس مالنا 

البشري

السعيد يتسلم الجائزة

¶ أشاد بالعمل 
الخيري 

والتطوعي للمركز

»المتحد« يعلن الفائزين في »الحصاد الإسلامي«  

أعلن البنك الأهلي المتحد أسماء الفائزين في السحب 
الأسبوعي لحساب »الحصاد الاسلامي« الذي أجري في 9 
يونيو 2010، حيث فازت: سهيلة فهد عمر السري بالجائزة 

الأسبوعية الكبرى بقيمة 20 ألف دينار كويتي.
كما فاز أيضا كل من العملاء عامر جودت خلف، مشعل 
حمود عمر الجحيدلي، أوستن فيمالراج راجاسينغام، طارق 
أحمد السيد النمروطي وأشرف بن مصطفى بن رمضان 

بجوائز نقدية قيمة كل منها 1000 دينار كويتي.

حساب الحصاد الاسلامي يعد من أكبر حسابات التوفير 
في المنطقة وينفرد بعروضه الكبيرة بالاضافة الى انه 
حس��������اب الجوائز الوحيد المتوافق مع أحكام الش��������ريعة 
الاس����ل���امية حيث يقدم في موسمه الجديد 6000 جائزة 
نقدية يبلغ مجموعها 10 ملايين دينار كويتي، وتشمل 
للمرة الأولى سحوبات على جائزة مليون دينار كويتي 
تق��������دم على هيئة »راتب مدى الحياة« بقيمة 4000 دينار 

 .
ً
 على مدى 250 شهرا

ً
شهريا
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على البرمجيات في 2010
»الكويتية« ت�ست�أجر طائرة �إيربا�ص 

لمواجهة الطلب المتزايد

»بيان« رعت الحفل الخيري
لمركز �سرطان �أطفال لبنان

»�أريبيان بزن�س«: »ITS« �أف�ضل 
�شركة لتقنية المعلومات لعام 2010

»ن�ستلة«  تعر�ض �أفلاماً تعليمية
حول نمط الحياة على موقعها الإلكتروني

جمعية المحا�سبين ت�ست�ضيف
العالم الفلكي �صالح العجيري اليوم

»الم�ستقبل للات�صالات« ت�شارك
في حملة تر�شيد ا�ستهلاك الكهرباء

»المتحد« يعلن �أ�سماء الفائزين في »الح�صاد  »التجاري« �شارك في المعر�ض ال�شبابي »�إيد ب�إيد«
أعلن البنك الأهلي المتحد عن أسماء 
الفائزين في السحب الأسبوعي لحساب 
 9 »الحصاد الاس�لام��ي« ال��ذي أج��ري في 
يونيو الجاري، حيث فازت: سهيلة فهد عمر 
السري  بالجائزة الأسبوعية الكبرى بقيمة 
عامر  من  كل  أيضا  فاز  كما  دينار.  ألف   20
جودت خلف، مشعل حمود عمر الجحيدلي، 
أوستن فيمالراج راجاسينغام، طارق أحمد 
السيد النمروطي وأش���رف ب��ن مصطفى 
بن رمضان بجوائز نقدية قيمة كل منها 
الاسلامي   الحصاد  حساب  دينار.   1000
يعد من أكبر حسابات  التوفير في المنطقة 
وينفرد بعروضه الكبيرة بالاضافة الى 
انه حساب الجوائز الوحيد المتوافق مع 
أحكام الشريعة الاسلامية حيث يقدم في 
6000 جائزة نقدية يبلغ  موسمه الجديد 
10 ملايين دينار، وتشمل للمرة  مجموعها 
الأولى سحوبات على جائزة مليون دينار 
تقدم على هيئة »راتب مدى الحياة« بقيمة  
4000 دينار شهرياً على مدى 250 شهراً. 

كما يتم السحب كل 3 أشهر على جائزة 
500 ألف دينار  ربع سنوية كبرى بقيمة 
 250 )2000 دي��ن��ار ش��ه��ري��اً على م��دى 
250 ألف دينار  شهراً( وجائزتين بقيمة 
لكل منهما )2000 دينار شهرياً على مدى 

250 شهراً(.

ش���ارك ال��ب��ن��ك ال��ت��ج��اري جمعية 
المكفوفين الكويتية ف��ي المعرض 
الشبابي »إي���د ب��إي��د« ال���ذي يساهم 
ك��خ��ط��وة أول���ى ف��ي س��ي��اس��ة ال��دم��ج 
الاجتماعي بين الشباب المعاقين 
وال��ش��ب��اب الأص��ح��اء ف��ي النشاطات 
ال��ش��ب��اب��ي��ة وت��ن��ظ��ي��م ال��م��ع��ارض 
والمؤتمرات في ساحة واحدة. وتأتي 
هذه الخطوة من جانب البنك  انسجاما 
ل���دوره الفعال ف��ي خ��دم��ة المجتمع 
بمختلف فئاته.وقد أقام البنك التجاري 
جناحاً خاصاً به في المعرض لتعريف 
الجمهور بالخدمات المصرفية التي 
يقدمها لعملائه، مسلطاً الضوء على 
مجموعة متنوعة م��ن الحسابات 
الجديدة التي يقدمها خاصةً حساب 
»@ Tijari« الخاص بالشباب والذي 
يخدم طموحات الشباب ويعرفهم 
كيفية إدارة أموالهم في سن صغير. 
وبهذه المناسبة قالت المدير التنفيذي 
لإدارة الإعلان والعلاقات العامة أماني 
ال��ورع إن »التجاري« يشجع الأفكار 
الجديدة البناءة التي يسعى أصحابها 
لخدمة الأفراد والمجتمع خاصة فئة 
المعاقين والشباب لما يولي لهم من 

أهمية ورعاية. 

 FCCG أعلنت شركة المستقبل العالمية للاتصالات 
وشركاتها الخمس التابعة لها عن إعلانها لخطة داخلية 
لترشيد استهلاك الموظفين للكهرباء بعد أن أعلنت وزارة 
الكهرباء والماء بلوغ مؤشرات ال��وزارة حدودها القصوى 
ما ينذر باحتمالية قطع التيار الكهربائي عن العديد من 
المنازل والمدارس والمكاتب والأس��واق، ويشمل الترشيد 
إيقاف أجهزة التكييف بعد ساعات ال��دوام وإطفاء بعض 
الأجهزة أثناء ساعات العمل. وقال مدير التدريب والتطوير 
 FCCG الوظيفي بشركة المستقبل العالمية للاتصالات 
ضياء أحمد في بيان صحافي إن حملة الترشيد بدأت بتوجيه 
رسائل إلى كافة الموظفين العاملين في الشركة وشركاتها 
التابعة بضرورة »ترشيد استخدامهم للكهرباء حتى تمر 
فترة الصيف بسلام، على جميع سكان الكويت، حيث طلبت 
من الموظفين قبل مغادرتهم لمكاتبهم أن يطفئوا جميع 
الأنوار، والحواسيب غير المستخدمة«. كما طالبتهم »بعدم 
فتح الطابعات الورقية وآلات تصوير المستندات والآلات 
الضوئية Scanners إلا عند الحاجة فقط«. وأضاف انه قد 

»ذكر سابقا أن أجهزة التكييف تستهلك نسبة كبيرة جدا من 
الطاقة الكهربائية في الكويت، ولذا قررنا أن نطفئ أجهزة 
التكييف بعد ساعات العمل في الشركة، ما عدا الغرف التي 
فيها أجهزة السيرفرات الخاصة بالحواسيب«. وق��ال إن 
وزارة الكهرباء والماء سجلت مستويات قياسية للأحمال 
الكهربائية حيث بلغت في منتصف النهار إلى ما دون 11 ألف 
ميغاواط بقليل، وكما هو معلن فان الطاقة القصوى للوزارة 
تبلغ 11 ألف ميغاواط، الأمر الذي ينذر بقرب انقطاع التيار 
الكهربائي عن بعض المنازل والمدارس والمكاتب الأمر 
الذي يتوقع أن يسبب معاناة للطلبة والموظفين وأرباب 
53 درجة مئوية قد  المنازل حيث ان بلوغ درجة الحرارة 
يفاقم المشكلة بسبب شدة حر الجو.وأشار أحمد قائلا إن 
ما »جعلنا نحتاط بهذه الحملة الترشيدية هو أن موجة 
الحر لهذا العام قد جاءت مبكرة وهو ما يتماشى مع ما ذكره 
الفلكي صالح العجيري من أن »الصيف سيكون حارا جدا«. 
إذا أن موجات الحر تأتي عادة بالكويت في النصف الثاني 

من شهر يوليو. 

تستضيف جمعية المحاسبين والمراجعين في ديوانها 
الاسبوعي مساء اليوم العالم الفلكي د. صالح العجيري 
صاحب مرصد العجيري الفلكي بحضور اعضاء الجمعية 
وجميع المهتمين. وق��ال احمد مشاري الفارس أمين سر 
الجمعية انه انطلاقا من اهتمام الجمعية باثراء الحوار 
ومناقشة القضايا المطروحة على الساحة المحلية، فسوف 
يتم في ديوانها الاسبوعي اللقاء المرتقب مع د. صالح 
العجيري من خلال طرح العديد من الامور المتعلقة بعلم 
الفلك ومسيرته العلمية والفكرية، كما سوف يتم التطرق 
أيضا إلى خبرته التجارية والمهنية من خلال تدرجه في عدة 

مناصب ابتداء من رئيس لكتاب الحسابات في مكتب المرحوم 
أحمد الغربللي ومن ثم مسؤولا في دائ��رة أملاك الحكومة 

وانتهاء برئيس للادخار في بنك التسليف والادخار. 
واختتم الفارس حديثه بأن الجمعية تهدف من خلال عقد 
مثل هذه اللقاءات تفعيل الحوار واثراء الفكر العلمي والمهني 
وتبادل الاراء التي تعم بلا شك بفائدتها على جميع افراد 
وهيئات المجتمع، مناشدا جميع الاعضاء بضرورة استمرار 
تواصلهم وتعاونهم لتشجيع هذه الجهود لما في ذلك من 
مصلحة للجميع، متمنيا من الجميع ض��رورة حضور هذا 

اللقاء الهام.

واصلت مجموعة أنظمة الكمبيوتر 
المتكاملة العالمية )ITS( تفوقها 
الإقليمي بحصولها على جائزة أفضل 
ش��رك��ة ف��ي ق��ط��اع تقنية المعلومات 
Best in IT« 2010« من مجلة  لعام 
اري��ب��ي��ان ب��زن��س الشهيرة لتؤكد من 
جديد ريادتها على المستوىين المحلي 
والإقليمي كأفضل شركة في صناعة 
تقنية المعلومات. وقال العضو المنتدب 
ITS خالد فرج  والمدير العام لمجموعة 
السعيد تعليقا على ذلك »ان هذه الجائزة 
تعتبر بمثابة تقدير لمواردنا البشرية 
التي كانت وراء ك��ل الإن��ج��ازات التي 
تحققت وهي رسالة تقدير منا لعملائنا 
على ثقتهم التي اوصلتنا إلى هذه المكانة 
ولنصبح أكثر تفوقا في واحدة من أدق 
الصناعات في العالم منافسة«. وأضاف 
أن ما حققته ITS  خلال السنوات الأخيرة 
من إن��ج��ازات رفعتها إل��ى مصاف إبرز 
الشركات العاملة في تقنية المعلومات 

على مستوى المنطقة يعتبر بمثابة خطوة نحو المزيد من التقدم 
وتحقيق إنجازات أكثر خلال المرحلة المقبلة.

ITS تؤمن بأن العنصر البشري لديها هو  وأكد السعيد أن 
ITS وانها القيمة الأكثر رسوخا  الثروة الحقيقية التي تمتلكها 
إل��ى دوره��ا في تطوير البرامج والحلول والخدمات  مشيراً 
التي تقدمها المجموعة وهو ما يميزها عن غيرها من الشركات 
العاملة في نفس المجال. وأوض��ح »نرى في الجائزة تقدير 
لرؤية الشركة والإدارة الناجحة وإيماننا بمواردنا البشرية 
وقدرتنا على تلبية كافة متطلبات عملائنا وبما يساعدهم في 

تحقيق إنجازاتهم الخاصة«.
ونجحت إستراتيجية المجموعة في مضاعفة سقف عوائدها 
وتحقيق نمو كبير للشركة على صعيد التوسع الاقليمي 
والإستراتيجي وال��م��وارد البشرية من خلال زي��ادة العوائد 
الإجمالية ومثلها في الأرب��اح إلى جانب إب��راز دور الموارد 
البشرية في ITS. وتأتي ه��ذه الجائزة لتمثل إضافة إلى 
مجموعة ضخمة من الجوائز التي حصدتها من بينها جائزة 

أفضل شركة لخدمات والعروض الشاملة وذلك تقديرا لدورها 
في خدمة قطاع الاتصالات في القارة الإفريقية وذلك خلال قمة 
الاتصالات »الجيل القادم للاتصالاتNGT« إلى جانب جائزة 
المنتدى المصرفي الإسلامي الذي عقد في العاصمة الماليزية 
كوالالمبور. كما حصلت مجموعة ITS على جائزة أفضل مزود 
لحلول تقنية المعلومات لقطاع التمويل الإسلامي وذلك خلال 
IIFF  والذي أقيم في دبي بالإضافة  المنتدى المالي الإسلامي 

إلى العديد منها.
ITS م��ن الشركات ال��رائ��دة ف��ي مجالات  وتعد مجموعة 
تقديم الحلول التقنية حيث توفر حلولها للقطاعات المصرفية 
التقليدية والإسلامية حيث تستحوذ الشركة على الحصة الأكبر 
في سوق البنوك والمؤسسات المالية الإسلامية من حجم هذه 
السوق المتنامية وذلك نتيجة الحلول المبتكرة التي تقدمها 
لهذه الأسواق. كما تستحوذ الشركة على حصة مؤثرة في قطاع 
التعليم الجامعي من خلال حلولها التي تقدمها لهذا القطاع 
إلى جانب حصتها ودوره��ا في قطاع الاتصالات والقطاعات 

الاخرى.

في إطار تسلسل أنشطة شركة بيان للاستثمار في دعم البرامج 
الإنسانية وتعزيز دور المؤسسات الخيرية لخدمة المجتمع، أقام 
مركز سرطان الأطفال في لبنان حفله السنوي الخيري السادس في 
فندق شيراتون الكويت مساء يوم الأربعـاء الماضـي تحت رعاية 
رئيس مجلس ال��وزراء الشيخ ناصر المحمد الصباح، وشراكة 
رئيسية من رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب لشركة بيان 
للاستثمار وعضو مجلس الأمناء في مركز سرطان الأطفال فيصل 
علي المطوع، وحضره وزير الصحة د.ه�لال الساير ممثلا عن 
رئيس مجلس الوزراء، وسفيرة الولايات المتحدة الأميركية لدى 
الكويت ديبورا جونز، وسفير الجمهورية اللبنانية لدى الكويت 

بسام النعماني، وب��ول إدّه رئيس مجلس إدارة مركز سرطان 
الأطفال في لبنان، بالإضافة إلى مجموعة من كبار الشخصيات 

وحشد غفير من داعمي ومساندي الأهداف السامية للمركز. 
وقد رحب فيصل المطوع  بالحضور وأشاد بالعمل الخيري 
والتطوعي للمركز وأعرب عن شكره للمتبرعين الكرام من أهل 
الكويت لهذا العمل الإنساني والخيري والقائمين والمنظمين لهذه 
الأمسية وشرح من خلالها دور المركز الرئيسي في تقديم العلاج 
للمرضى العرب غير القادرين على تحمل تكاليف مرض السرطان، 
كما القى بول إدّه كلمة شرح فيها تاريخ تأسيس المركز وألقى 

الضوء على الأعمال الجليلة التي يقوم بها. 

يحقق سوق »برامج التطبيق للشركات« نمواً هاماً في 
الإم��ارات، والذي يتضح من الإنفاق بملايين الدولارات 
على البرمجيات خلال السنوات الأخيرة، والذي يدفعه 
زي��ادة تركيز الشركات المحلية على تحقيق الكفاءة 
في مجال الأع��م��ال، وذل��ك وفقاً لإف��ادة شركة »سايج 
للبرمجيات«، إحدى الشركات العالمية الرائدة في مجال 
توفير حلول »تخطيط م��وارد المؤسسات« و»إدارة 
علاقات العملاء« و»إدارة الموارد البشرية« المخصصة 
إلى المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والكبيرة. وبهدف 
تحقيق الاستفادة من الفرص المتاحة ضمن قطاعات 
التعليم والرعاية الصحية والحكومة – القطاعات 
التي يتوقع أن تصبح الأس��رع نمواً في الإنفاق على 
»برامج التطبيق للشركات« خلال السنوات الخمس 
– عمدت الشركة إلى تنظيم ندوة حول برامج  المقبلة 
إدارة الأعمال الرائدة في الشارقة، الإمارات. وقد حضر 
30 شخصاً من المدراء وكبار المسؤولين في  الحدث 

مجال تكنولوجيا المعلومات من الشركات الرائدة التي تتخذ مقرها في 
دولة الإم��ارات. وبصفتها ثاني أكبر سوق »برامج التطبيق للشركات« في 
الخليج بعد السعودية فقط ومع توقع إنفاق على البرمجيات يتجاوز مبلغ 
559 مليون دولار خلال العام الحالي، تعد الإمارات السوق الرئيسي لشركة 
»سايج للبرمجيات«، والتي حققت نمواً من توفير حزم المحاسبة لأجهزة 
الكمبيوتر الشخصية إلى حلول »تخطيط موارد المؤسسات« و»إدارة علاقات 
العملاء« المتكاملة، حيث حققت حصة في السوق بنسبة تتراوح بين 30 في 

المئة إلى 40 في المئة في منتجاتها المتميزة على صعيد 
الإمارات. وباستهداف الاحتياجات المتميزة والمتغيرة 
باستمرار للمؤسسات الإماراتية في ظل تزايد الطلب على 
المنتجات، عمدت الندوة في الشارقة إلى تسليط الضوء 
على كيفية مساعدة نظام »تخطيط موارد المؤسسات 
سايج آك. ب��اك«. على تحقيق الاستفادة القصوى من 
الموارد بتحديث أنظمة تكنولوجيا المعلومات وتطوير 
عمليات الدعم الخلفي للمكتب. كما تم إج��راء عرض 
حول قدرة نظام المحاسبة والعمليات على المساعدة 
في توفير بنية تحتية للمحاسبة مثالية ودائمة بتنفيذ 
الوحدات التي يتم احتياجها ضمن الوقت الحالي، بينما 
توفر لهم الفرصة لتطوير نظامهم المالي على مر الوقت. 
وقال فيكرام سوري، المدير التنفيذي لشركة »سايج 
للبرمجيات«: »يتضح تزايد اعتماد الشركات في دولة 
الإم���ارات على »برمجيات التطبيقات للشركات« من 
النمو التام للسوق والمنهجية الاستراتيجية نحو 
إدارة الموارد وأتمتة العمليات. ويشير النجاح الذي حققته الندوة التي 
قمنا بتنظيمها مؤخراً إلى تزايد اهتمام الشركات المحلية في اعتماد »برامج 
التطبيق للشركات« بهدف دعم نموها. ونعتزم ضمن هذا الإطار التخطيط 
للاستثمار في المزيد من المبادرات لمساعدة الشركات في دولة الإمارات حتى 
تكون مجهزة بشكلٍ أفضل للاستجابة إلى تغير أوضاع السوق باستخدام 
حلول »تخطيط موارد المؤسسات« و»إدارة علاقات العملاء« و»إدارة الموارد 

البشرية« التي نوفرها«.

أك��د مدير دائ��رة التسويق والمبيعات في 
مؤسسة الخطوط الجوية الكويتية احمد الهلال 
في حديث صحافي على استعداد المؤسسة 
لموسم السفر الحالي حيث انها تعتزم استئجار 
طائرة واحدة من طراز إيرباص A330 أو 340 
من  اعتباراً  الشهر  ونصف  شهر  لمدة  وذلك   A
 ،2010 أول يوليو وحتى منتصف أغسطس 
وذل��ك لمواجهة الطلب المتزايد مشيراً إلى 
جدول الرحلات الإضافية لهذا الموسم يتضمن 
105 رحلات إلى القاهرة، 24 رحلة إلى بيروت، 
لرحلة  بالإضافة  دمشق  إلى  أخرى  رحلة   24
مباشرة إلى شرم الشيخ في الاتجاهين ابتداء 
من أول يونيو الجاري. وتطرق أحمد الهلال 
إلى إعداد الشركة الكويتية لخدمات الطيران 
)كاسكو( لقوائم طعام جديدة لموسم صيف 
2010 ، حيث راعت تلك القوائم رغبات مختلف 

الشرائح لعملاء المؤسسة وتضمنت تنوعاً بالوجبات المقدمة 
كما راعت كذلك دخول شهر رمضان المبارك في شهر أغسطس 
المقبل ومتطلبات العملاء أثناء سفرهم خصوصاً للصائمين 
الذين قد تكون رحلاتهم أثناء الإفطار، وكذلك للعملاء الذين 
يتطلب سفرهم بعد الوصول إلى محطاتهم النهائية استكمال 
السفر إلى مدنهم، هو الأمر الذي أعدت له المؤسسة احتياجاتهم 
من وجبات خفيفة للإفطار خلال رحلاتهم المكملة إلى منازلهم 

فالمؤسسة تعتني بركابها وعملائها حتى 
بعد وصولهم إلى محطاتهم النهائية. وأشار 
إلى أن المؤسسة تولي جل اهتمامها لخدمة 
أع��ض��اء ن���ادي ال��واح��ة وت��ق��دي��م التسهيلات 
والامتيازات لهم سواء بالأميال الممنوحة لهم 
أو الامتيازات الأخرى لدى الفنادق أو شركات 
استئجار ال��ط��ائ��رات أو المحلات التجارية 
وغيرها كما تقدم المؤسسة خدمة الليموزين 
ف��ي محطة الكويت ول��ن��دن وب��ي��روت لعملاء 
الدرجة الأولى ورجال الأعمال من المنازل إلى 
المطار والعكس بما في ذل��ك منتسبو نادي 
الواحة حاملو البطاقة الذهبية والفضية.  أما 
بالنسبة لقطاع العطلات، فان الجديد هذا العام 
هو النظام الآلي الذي تم إدخاله وتركيبه وهو 
الأمر الذي سيترتب عليه ربط قطاع العطلات 
مع كافة الوكلاء بالكويت للبيع على النظام 
وكذلك ربط كافة المحطات في هذه المنظومة.  وأوضح أحمد 
الهلال أنه من ضمن تسهيلات الخدمات المقدمة للعملاء الوزن 
المبكر للأمتعة لرحلات اليوم التالي وكذلك خدمة الحجز عن 
طريق الانترنت بالإضافة إلى خدمة بيع الهدايا المتميزة على 
متن الطائرات بأسعار مخفضة عن الأسواق، معرباً عن أمله في 
أن تنال الخدمات المقدمة رضاء واستحسان العملاء وأن يساهم 

ذلك في توثيق العلاقة الطيبة والثقة المتبادلة.

< قربان يتسلم مفتاح السيارة من المطر وعبدالقادر <

< الساير وإده والمطوع <

< الفائزة سهيلة السري مع أحفادها يتسلمون الشيك من عامر نجم < < فريق »التجاري« مع فريق جمعية المكفوفين في المعرض <
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< أحمد الهلال < < فيكرام سوري <

قربان يفوز ب�سيارة »ميني كوبر« < السعيد متسلما الجائزة <
في �سحب »الوطنية للات�صالات« 

تواصل شركة الوطنية للاتصالات تسليم الجوائز للفائزين بالسحب 
الشهري الثاني وال��ذي أج��ري في العاشر من يونيو الجاري في مجمع 
 ،2010 الأفينيوز. وقد تم الاعلان عن اسم الفائز بسيارة ميني كوبر طراز 
والمقدمة من شركة علي الغانم وأولاده للسيارات وكانت من نصيب عميل 
الوطنية ناصر محمد قربان، حيث أجري السحب بحضور ممثلي وزارة 
التجارة وعدد من قياديي الشركة الوطنية. وبهذه المناسبة أقيم حفل 
تسليم مفتاح السيارة للفائز في معرض علي الغانم حضره كل من مسؤول 

العلاقات العامة في الوطنية حمد المطر ومدير التسويق محمد عبدالقادر.  
وقال مدير العلاقات العامة في »الوطنية« عبدالعزيز البالول »لقد كانت 
العروض المقدمة من شركة الغانم بمثابة عامل جذب وحافز للمشاركة من 
قبل المشتركين في السحب الشهري الأول الذي أطلقته الوطنية، وأردف 
البالول قائلا: إن السحب الشهري الذي أجري لن يكون الوحيد، بل هناك 

المزيد من الجوائز القيمة والمميزة في المقبل من الأشهر.=
 من جانبه أعرب مدير التسويق لدى شركة علي الغانم وأولاده محمد 
عبدالقادر عن شكره وتقديره للجهود التي تبذلها الوطنية وأشاد بالحملات 

التسويقية الأخيرة التي تنظمها.

أعلنت شركة »نستلة الشرق الأوسط« عن عقد اتفاقية مشتركة مع شركة 
»هاوكاست ميديا« لإنتاج أفلام الفيديو التعليمية، وذلك بغرض إعداد 
وترجمة مجموعة من أفلام الفيديو المتعلقة بالصحة واحتياجات نمط 
الحياة للمستهلكين في المنطقة. وبمقتضى هذه الاتفاقية، تقوم »هاوكاست 
ميديا« بترجمة المحتوى التعليمي لبرامجها إلى اللغة العربية وضمه إلى 
الموقع الإلكتروني الإقليمي لشركة »نستلة«. وقال راكان براهدني، مسؤول 
التسويق الإلكتروني في شركة »نستلة الشرق الأوس��ط«: »يمثل وجود 
أفلام الفيديو التعليمية التي تنتجها »هاوكاست« على موقعنا الإلكتروني 
الإقليمي، مساهمة حاسمة في الجهود التي نبذلها من أجل تسلية وتثقيف 
مستهلكي منتجاتنا حول العديد من الأمور التي لا تتعلق وحسب بعلاماتنا 
التجارية وإنما أيضاً بكل ما يُشبع اهتماماتهم الشخصية«. وتسعى 
»نستلة« إلى مواصلة دورها الريادي في السوق من خلال توفير منتجات 
عالية الجودة مع توفر أفلام تعليمية مميزة بدءاً من »كيف تصنع الفراولة 
المغطاة بالشوكولاتة« إلى »كيف تستخدم تدريبات الكرة« وغيرهما، 
ستعزز أفلام فيديو »هاوكاست« المفيدة والمليئة بالمعلومات المهمة من 
أهمية الموقع الإلكتروني الخاص بمنطقة الشرق الأوسط مما يجعله يتضمن 

محتويات أفضل وأكثر جاذبية لأكبر عدد ممكن من المستهلكين المحتملين. 

ibtissam
Text Box
Al-Horiah 23.6.2010
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 »ITS« تفوز بجائزة أفضل شركة في قطاع تقنية المعلومات للعام2010
 )ITS( واصل�ت مجموع�ة أنظم�ة الكومبيوت�ر المتكامل�ة العالمي�ة
تفوقه�ا الإقليمي بحصولها على جائزة أفضل ش�ركة ف�ي قطاع تقنية 
المعلوم�ات لعام Best in IT« 2010« من مجلة اربيان بزنس الش�هيرة 
لتؤكد من جديد ريادتها على المستوى المحلي والإقليمي كأفضل شركة 

في صناعة تقنية المعلومات.
 ITS وبهذه المناس�بة قال العض�و المنتدب والمدير الع�ام لمجموعة
خالد فرج الس�عيد تعليقا على ذلك »ان هذه الجائزة تعتبر بمثابة تقدير 

لمواردنا البشرية التي كانت وراء كل الإنجازات التي تحققت وهي رسالة 
تقدي�ر منا لعملائنا على ثقتهم التي اوصلتن�ا إلى هذه المكانة ولنصبح 

أكثر تفوقا في واحدة من أدق الصناعات في العالم منافسة«.
وأضاف أن ما حققته ITS  خلال السنوات الأخيرة من إنجازات رفعتها 
إل�ى مصاف إبرز الش�ركات العاملة في تقنية المعلومات على مس�توى 
المنطق�ة يعتبر بمثابة خطوة نحو المزي�د من التقدم وتحقيق إنجازات 

أكثر خلال المرحلة المقبلة.

وأك�د الس�عيد أن ITS  تؤم�ن بأن العنصر البش�ري لديها ه�و الثروة 
الحقيقي�ة الت�ي تمتلكها ITS وإنها القيمة الأكثر رس�وخا، مش�يراً إلى 
دورها ف�ي تطوير البرامج والحلول والخدم�ات التي تقدمها المجموعة 

وهو ما يميزها عن غيرها من الشركات العاملة في نفس المجال.
وأوض�ح »نرى في الجائ�زة تقدير لرؤي�ة الش�ركة والإدارة الناجحة 
وإيمانن�ا بمواردنا البش�رية وقدرتنا على تلبية كاف�ة متطلبات عملائنا 

خالد السعيد يتسلم الجائزةوبما يساعدهم في تحقيق إنجازاتهم الخاصة«. 

4.020 ملايين دينار خسائر غير محققة للشركة معظمها نتيجة أخذ مخصصات

الهاجري: لا توجد التزامات مادية على »الأولى 
للاستثمار العقاري« وسنركز على منطقة الخليج

جراح الناصر

نائ�ب رئي�س مجلس  أوض�ح 
الادارة لش�ركة الاولى للاس�تثمار 
ان  الهاج�ري  خال�د  العق�اري 
اجمال�ي اص�ول الش�ركة  بلغت 
وبلغ�ت  دين�ار  ملي�ون   15.352
ف�ي  للش�ركة  الملكي�ة  حق�وق 
وق�دره  مبل�غ   2009/  12/  31
15.228 ملي�ون دينار  أما صافي 
الخس�ائر بلغ�ت 4.020 ملايي�ن 
دينار وهي عبارة عن خسائر غير 
محققة ف�ي معظمها نتيجة أخذ 

مخصصات على بعض الاصول.
وق�ال خالل انعق�اد الجمعية 
العمومي�ة العادية وغي�ر العادية 
للش�ركة أم�س بنس�بة حض�ور 
عل�ى  لي�س  ان�ه   ،%  88 بلغ�ت 
الشركة اي التزامات مالية للبنوك 
وهو م�ا يعكس ايجاب�ا على اداء 
الش�ركة للاعوام القادمة، مشيراً 
الى ان الهدف الحالي والمستقبلي 
لمجلس ادارة الش�ركة هو اعادة 
هيكلة اس�تثمارات الش�ركة عن 
المرضي�ة  التخارج�ات  طري�ق 
من بع�ض العقارات غي�ر المدرة 
والدخ�ول في اس�تثمارات اخرى 
اله�دف  لتحقي�ق  وذل�ك  م�درة 
المنش�ود للش�ركة وه�و تحقيق 

استعادة الربحية.

ان  ال�ى  الهاج�ري  واش�ار 
الش�ركة  واص�ول  اس�تثمارت 
وق�ال  عقاري�ة  للبي�ع  المتاح�ة 
»س�نقوم بعملي�ة اع�ادة هيكلة 
بالكامل للش�ركة من ناحية خلق 
نظام جدي�د لإدارة الاعمال خلال 

.»2010
واك�د انه لي�س على الش�ركة 
اي التزام�ات مادية لافت�ا الى ان 
الت�ي ت�م اخذه�ا  المخصص�ات 

تقييم�ات  عل�ى  بن�اء  ج�اءت  
حقيقية للاص�ول، مضيفاً انه تم 
تخفي�ض قي�م الاصول م�ع أخذ 
ام�ور تحوطي�ة للمس�تقبل لانه 
لا يوج�د خي�ار للتخ�ارج وبن�اء 
علي�ه ق�ام مجل�س الادارة بأخذ 
مخصص�ات والتي تتراوح ما بين 
20-10 % عل�ى اص�ول الش�ركة 
تداولات  بوج�ود  المختلفة.ون�وه 
الس�وق العقاري لكنه�ا خفيفة ، 

من جانب آخر يوجد لدى الشركة 
عقارات مدرة في مختلف مناطق 
والخلي�ج  والس�عودية  الكوي�ت 
الش�ركة  تركي�ز  مبين�اً  بش�كل، 
على منطق�ة الخليج خلال عامي   

2010 و 2011.
وقد وافقت الجمعية العمومية 
العادية على كافة البنود المدرجة 
ف�ي ج�دول اعمالها بم�ا في ذلك 
م�ن الموافق�ة على ع�دم توزيع 

ارباح عن السنة المالية المنتهية 
وع�دم   2009/  12/  31 ف�ي 
ص�رف مكاف�أة اعض�اء مجلس 
الجمعي�ة  اقترح�ت  الادارة،كم�ا 
العمومي�ة العادية ال�ى الجمعية 
العادي�ة وبن�اء  العمومي�ة غي�ر 
على توصي�ة مجل�س الادارة في 
اطفاء كامل الاحتياطي القانوني 
بمبلغ ق�دره 408.432 الف دينار 
بالخسائر المدرة وتخفيض رأس 
المال بباقي الخسائر المدورة من 
17.656 مليون دينار الى 15.228 

مليون دينار .
وخلال العمومي�ة غير العادية 
توصي�ة  عل�ى  الموافق�ة  تم�ت 
رأس  بتخفي�ض  الادراة  مجل�س 
المال وذل�ك بإطف�اء الاحتياطي 
القانون�ي بج�زء م�ن الخس�ائر 
الم�دورة والبالغ�ة 2.745 مليون 
دينار واطفاء الباقي من الخسائر 
الم�دورة ليصب�ح رأس المال بعد 
الاطف�اء 15.228 ملي�ون دين�ار 
وتعدي�ل الم�ادة رقم 6 م�ن عقد 
التأس�يس والم�ادة رق�م 5 م�ن 
النظام الاساسي والمتعلق برأس 
التخفي�ض،  له�ذا  وفق�ا  الم�ال 
والموافق�ة على تخوي�ل مجلس 
كس�ور  ف�ي  بالتص�رف  الادارة 
عملي�ة  ع�ن  الناتج�ة  الاس�هم 

التخفيض.

جانب من العمومية       	       تصوير: ماجد فوزي 				  

تعتبر من أهم الاتفاقيات التي وقعتها الكويت لما تتضمنه من إعفاءات وتخفيضات

التوقيع النهائي على اتفاقية تجنب الازدواج 
الضريبي بين الكويت والدنمارك

الكويت - )كونا(: أعلنت وزارة 
المالية أمس عن التوقيع النهائي 
الازدواج  تجن�ب  اتفاقي�ة  عل�ى 
الضريب�ي ومنع الته�رب المالي 
عل�ى  بالضرائ�ب  يتعل�ق  فيم�ا 
الدخل وعلى رأس المال بين دولة 

الكويت ومملكة الدنمارك.
وق�ال بي�ان صحاف�ي ص�ادر 
ع�ن ال�وزارة ان الاتفاقية وقعها 
وكي�ل  الكويت�ي  الجان�ب  ع�ن 
وع�ن  حم�ادة  خليف�ة  ال�وزارة 
الجانب الدنماركي سفير مملكة 
الدنمارك لدى السعودية والمحال 
الكويت كريس�تيان  ل�دى دول�ة 

كونكسفيلت.
وذك�ر ان الاتفاقي�ة تعتبر من 
اه�م الاتفاقي�ات الت�ي وقعته�ا 
م�ن  تتضمن�ه  لم�ا  الكوي�ت 
اعف�اءات وتخفيض�ات ضريبية 
الاعم�ال  او  الاس�تثمارات  عل�ى 
التجاري�ة س�واء ف�ي الكويت او 

في الدنمارك.
واوض�ح ان الاتفاقي�ة ته�دف 
ال�ى ازال�ة العوائق المالي�ة التي 
تقي�د حرك�ة رؤوس  ان  يمك�ن 
الام�وال والتب�ادل التج�اري بين 
الكويت والدنمارك من خلال عدم 
ازدواجي�ة الضرائب في الدولتين 

على الاموال او الافراد.
العدي�د  الاتفاقي�ة  وتش�مل 
م�ن الم�واد ومنها م�ادة المقيم 
الذي�ن  الت�ي تح�دد الاش�خاص 
سيستفيدون من مزايا الاتفاقية 
الت�ي  الدائم�ة  المنش�أ  وم�ادة 
تن�ص عل�ى اعتبار موق�ع البناء 
او تش�ييد مش�روع او تجميع او 

تركيب اوانشطة اشرافية منشأة 
دائمة اذا استمرت هذه الانشطة 
لفترة تسعة اشهر وكذلك تقديم 

الخدمات لذات الفترة.
وتن�ص الاتفاقي�ة ف�ي م�ادة 
الدخل من الام�وال غير المنقولة 
الدخ�ول  تل�ك  اخض�اع  عل�ى 
للضريب�ة فقط ف�ي الدولة التي 
توجد فيها تل�ك الاموال في حين 
توضح مادة ارباح الاعمال نوعية 
المصاريف التي يتم خصمها عند 
حساب الضريبة على تلك الاعمال 
كالمصاري�ف التنفيذية والادارية 
العام�ة التي تتكبدها الش�ركات 

العاملة.
النق�ل  يتعل�ق بم�ادة  وفيم�ا 
نص�ت  فق�د  والج�وي  البح�ري 
الاتفاقي�ة عل�ى اخض�اع الارباح 
الس�فن  تش�غيل  ع�ن  الناتج�ة 
النق�ل  مج�ال  ف�ي  والطائ�رات 
الدول�ي الت�ي تنتج فيه�ا الارباح 

للضريبة.
وذك�ر البي�ان ان م�ن الم�واد 
الاخرى مادة ارباح الاسهم ومادة 
الفوائ�د اللتان نصت�ا على اعفاء 
استثمارات حكومة دولة الكويت 
التابعة  والمؤسس�ات الحكومية 
لها م�ن ضريب�ة ارباح الاس�هم 
وم�ن ضريب�ة فوائ�د الق�روض 
الناتجة عن نشاطها الاستثماري 

في مملكة الدنمارك.
ونص�ت المادت�ان ايض�ا على 
اخض�اع القطاع الخ�اص بواقع 
خمس�ة في المئة اذا كان المالك 
المستفيد يملك 25 في المئة من 
رأسمال الشركة وفرض نسبة 15 

في المئة في الحالات الاخرى.
وفي م�ادة الاتاوات تم الاتفاق 
على اخض�اع الات�اوات للضريبة 
بنس�بة عش�رة ف�ي المئ�ة م�ن 
القيمة الاجمالي�ة للاتاوات حيث 
تش�مل هذه الاتاوات المدفوعات 
مقابل استعمال او حق استعمال 
حقوق الاعم�ال الادبية او الفنية 
او العملي�ة بم�ا في ذل�ك براءات 
التجاري�ة  والعلام�ات  الاخت�راع 
والتصاميم مع اعف�اء الحكومة 

ومؤسساتها من الضريبة.
الارب�اح  م�ادة  خالل  وت�م 
الرأس�مالية اخضاع تل�ك الارباح 
للضريبة في الدولة التي تم فيها 
تحقيق تلك الارباح فقط في حين 
ت�م في مادة رأس الم�ال الاتفاق 
عل�ى ان تخض�ع رؤوس الاموال 
المتمثلة في ام�وال غير منقولة 
ف�ي الدولة الت�ي تقع فيه�ا تلك 
الاموال.ونص�ت الاتفاقي�ة عل�ى 
بعض المواد الاخ�رى التي تحدد 
اس�س الغ�اء الازدواج الضريبي 
وعدم التميي�ز واجراءات الاتفاق 

المتبادل و تبادل المعلومات.
وق�ال البيان ان م�ادة اعضاء 
البعثات الديبلوماس�ية او الوفود 
القنصليين  والموظفي�ن  الدائمة 
نصت على عدم تأثير اي نص في 
الامتيازات  الاتفاقية عل�ى  ه�ذه 
له�ؤلاء  الممنوح�ة  المالي�ة 

الاشخاص.
تبق�ى   )30( الم�ادة  ووف�ق 
الاتفاقي�ة س�ارية لم�دة خمس 
سنوات وتس�تمر بعدها لمدة او 

لمدد مماثلة.

محافظة ظفار تستعد لاستقبال زوار خريف صلالة لعام 2010
صلالة - )كونا(: تس�تعد محافظة ظفار بس�لطنة عمان 
لاستقبال موس�م السياحة الاسرية المحلية والخليجية هذه 
الاي�ام خلال فص�ل الخري�ف 2010 الذي يس�تمر الى اواخر 
ش�هر سبتمبر والذي تتميز به المحافظة عن سائر المناطق 

الاخرى سواء في السلطنة او في منطقة الخليج.
ويعد فصل الخريف اس�تثنائيا في هذه الفترة من كل عام 
حيث انه يبدأ من 21 يونيو الى 31 س�بتمبر التي تعتبر فترة 
فصل الصيف ش�ديد الحرارة ف�ي منطقة الخليج حيث تصل 
درج�ات الحرارة ال�ى ما يقارب 50 درج�ة مئوية في الوقت 
ال�ذي تهطل في�ه عل�ى محافظة ظف�ار الامط�ار الخفيفة 
وال�رذاذ المنعش وينتش�ر الضب�اب وتحتجب الش�مس في 
معظ�م فترات النهار وتعتدل درجات الح�رارة لتصل الى 25 

درج�ة مئوية معظم فترات هذا الفصل حيث تتأثر محافظة 
ظفار بالرياح الموسمية القادمة عبر المحيط الهندي وبحر 
العرب.وم�ع قدوم الخري�ف تزدان ظف�ار بطبيعتها الخلابة 
وبس�اطها الاخضر وتعلو الدهش�ة وج�وه زوارها القادمين 
لاول م�رة انبه�ارا بروعة الطبيع�ة والمناظ�ر الجميلة التي 
تتوزع في كافة ارجاء المحافظة يتوجها مناخ ماطر معظم 

فترات الموسم.
وقال مشرف عام مهرجان خريف صلالة محمد بن عوض 
ال�رواس لوكالة الانب�اء الكويتية )كونا( أم�س ان محافظة 
ظف�ار اصبح�ت مقصدا لابن�اء مجل�س التع�اون الخليجي 
والراغبي�ن بالتمتع باجواء فصل الخريف والهروب من وهج 
ح�رارة الصيف مما جعل من المحافظة مقصدا لآلاف الزوار 

خاص�ة خالل فت�رة مهرجان خري�ف صلالة الذي س�يقام 
ف�ي منتصف ش�هر يوليو القادم.واش�ار ال�ى ان القطاعات 
الفندقية والاس�تراحات العامة على طريق مسقط - صلالة 
باش�رت في تكملة التجهيزات لتوفير خدمة الراحة والاقامة 
ووضع برامج متعددة لاس�تقبال الس�ياح.واوضح ان مدينة 
صلال�ة تعد منطقة جذب س�ياحي م�ن الدرج�ة الاولى بما 
تتمي�ز به من ج�و جميل وماطر مع جم�ال الطبيعة ورذاذه 
المنعش، مبينا ان اجواء صلالة المناخية صالحة للس�ياحة 

على مدار العام.
وتابع ان الس�ياحة الخليجية لمحافظة ظفار تشكل اكثر 
م�ن 50 في المائة وهذا مؤش�ر جيد، مبينا ان عدد الس�ياح 

وصل في عام 2009 اكثر من 280 ألفا.

واكد ان محافظة ظفار تمثل خلال موسم الخريف من كل 
عام واحدة من اهم مناطق الجذب للمصطافين والس�ائحين 
من دول الخليج العربية ومن عدد متزايد من الدول الشقيقة 
والصديق�ة ال�ى جان�ب الس�ياحة الداخلي�ة م�ن مواطنين 

ومقيمين.
م�ن جان�ب آخ�ر تق�وم الش�ركات الس�ياحية بالتجهيز 
لاستقبال الزوار القادمين الى صلالة كل حسب اختصاصاته 
حيث يعم�ل الجميع كخلية واح�دة لتوفير س�يارات التنقل 
بمختل�ف احجامه�ا وتوفي�ر الش�قق والفل�ل والعدي�د من 
المتطلبات الاخرى هذا الى جانب استعداد الاهالي والقاطنين 
ف�ي محافظ�ة ظف�ار لتقدي�م الخدم�ات اللازمة ومراس�م 

الضيافة التي يتمتع بها المواطنون.

»الوطنية العقارية« تفوز بجائزة 
أفضل مشروع تطوير عقاري

العقارية،  الوطنية  أعلنت الشركة 
عن أنه�ا حصلت عل�ى جائزة أفضل 
مش�روع تطوي�ر عقاري لمش�روع 
مدين�ة النخي�ل »بال�م س�يتي« ف�ي 

مدينة جنزور في ليبيا.
الجائ�زة مقدمة من مجلة أرابيان 
بيزنس ف�ي قطاع الأعم�ال الكويتي 
للع�ام 2010، وقد أقي�م حفل توزيع 
الجوائ�ز الاثني�ن الماض�ي في قاعة 
الراية  في فندق الكورت يارد ماريوت.
وتس�لم الجائ�زة  خلي�ل العب�د الل�ه 
الرئي�س التنفيذي للش�ركة الوطنية 
رئي�س  نائ�ب  وبصفت�ه  العقاري�ة 
مجلس إدارة ش�ركة البح�ر الأبيض 
المتوسط للاستثمار القابضة وتعتبر 
ش�ركة البحر الأبيض المتوسط هي 
الش�ركة المالك�ة للمش�روع. وقال 
خليل العبد الله إن هذه الجائزة تعتبر 
تقديراً من مجلة أرابيان بيزنس على 
المجهودات التي قامت بها الش�ركة 
من بداية العمل في المش�روع حتى 

الوصول به إلى هذا الإنجاز الرائع. 
وأوض�ح العب�د الل�ه أن مش�روع 
مدينة النخي�ل يتألف من 413 وحدة 
س�كنية فاخ�رة مقامة عل�ى قطعة 
أرض مواجه�ة للبحر مباش�رة، في 
مدينة جن�زور التي تبع�د 15 دقيقة 

عن العاصمة طرابلس، مشيراً إلى أن 
الوحدات تضم مجموعة مختلطة من 
الفاخرة  الس�كنية  البيوت والش�قق 
تتمتع جميعها بإطلالة ساحرة على 

البحر المتوسط.
وأض�اف العبد الله يط�ل المجمع 
الس�كني على س�احة مركزية تضم 
التجاري�ة  المحالت  م�ن  العدي�د 
ومراكز للتس�وق كم�ا يضم المجمع 
الس�كني مرافق رياضي�ة وترفيهية 
ومطاع�م، فضلاً عن ش�اطئ خاص 
ومس�توصف طبي ومص�رف لخدمة 
سكان المدينة.وأش�ار العبد الله إلى 
أن ش�ركة مدينة النخي�ل المحدودة 
المالك�ة والمطورة للمش�روع،  هي 
وهي ش�راكة بين الش�ركة الوطنية 
العقارية ومجموعة كورينثيا وهيئة 

الإستثمار الليبية.
‘ن   : قائاًل  الل�ه  العب�د  ومض�ى 
عملي�ات البناء والتطوير اس�تغرقت 
ثالث س�نوات ونص�ف من�ذ  نح�و 
يولي�و 2006 إلى أن ت�م الانتهاء من 
المشروع في نوفمبر 2009 ، ويصل 
إجمالي مساحة الأرض المقام عليها 
المش�روع إل�ى نح�و 173 أل�ف متر 
مرب�ع بإطلالة س�احرة عل�ى البحر 

الأبيض المتوسط.

خليل العبد الله يتسلم الجائزة

الهلال: »الخطوط الكويتية« 
مستعدة لموسم السفر

أك�د مدير دائ�رة التس�ويق والمبيعات في مؤسس�ة الخط�وط الجوية 
الكويتية احمد الهلال اس�تعداد المؤسسة لموسم السفر الحالي حيث إنها 
تعت�زم اس�تئجار طائرة واحدة من طراز الإيرب�اص A330 أو A 340 وذلك 
لمدة ش�هر ونصف اعتباراً من أول يوليو وحتى منتصف أغس�طس 2010، 

لمواجهة الطلب المتزايد.
واش�ار الهالل في تصريح صحف�ي إلى جدول الرحالت الإضافية لهذا 
الموس�م ويتضم�ن 105 رحالت إلى القاه�رة ، و24 رحلة إل�ى بيروت ،و 
24 رحلة أخرى إلى دمش�ق بالإضافة لرحلة مباش�رة إلى شرم الشيخ في 

الاتجاهين إبتداء من أول يونيو الحالي.
وتط�رق أحم�د الهالل إلى إع�داد الش�ركة الكويتية لخدم�ات الطيران 
)كاس�كو( لقوائ�م طعام جديدة لموس�م صي�ف 2010 ، حي�ث راعت تلك 
القوائ�م رغب�ات مختل�ف الش�رائح لعمالء المؤسس�ة وتضمن�ت تنوعاً 
بالوجبات المقدمة كما راعت كذلك دخول ش�هر رمضان المبارك في شهر 

أغسطس الجاري ومتطلبات العملاء أثناء سفرهم .

الشايع يفتتح »بوتري بارن 
للأطفال« في الأفنيوز

افتتحت شركة محمد حمود الشايع معرض »بوتري بارن للأطفال« في 
الأفنيوز، العلامة التجارية الأميركية الرائدة في أثاث الأطفال، على مساحة 
750 مت�راً مربعاً في الطابق الأرضي في المرحلة الأولى من المجمع. حيث 
حضر الافتتاح لورا ألبر؛ الرئيس التنفيذي لشركة وليامز سونوما، المالكة 
للعلامة التجارية، ومحمد الش�ايع؛ رئيس مجلس الإدارة التنفيذي لش�ركة 

الشايع.
وبهذه المناسبة قالت لورا ألبر: »كوني رافقت تأسيس وانطلاق »بوتري 
ب�ارن للأطفال« منذ عام 1999 ف�ي الولايات المتحدة الأميركية، فأنا اليوم 
بغاية الس�عادة بوصول ه�ذه العلامة التجارية إلى الكوي�ت خصوصاً بعد 
الانطلاق�ة الناجحة في دبي. ونتطلع إل�ى نقل خبرتنا العريقة في »بوتري 
ب�ارن للأطفال« إلى العائلات في الكويت ومس�اعدتهم ف�ي خلق تصاميم 

لغرف النوم والمساحات الخاصة بأطفالهم«.
م�ن جانب�ه ق�ال محمد الش�ايع: »نح�ن س�عداء بتقديم ه�ذه العلامة 
التجاري�ة الجدي�دة التي ترقى إلى التوجه العص�ري الجديد للأثاث الخاص 
بغرف الأطفال وتقديمها إلى العائلات في س�وق الكويت من خلال معرض 
»بوت�ري ب�ارن للأطفال« الذي يحت�ل المرتبة الأولى في أمي�ركا لما له من 
خب�رة في تقديم أفكار وتصاميم مبتك�رة، بالإضافة إلى الخدمة والنوعية 

التي ستليق بزبائننا في الكويت«.

» زين« تطرح باقة الـ»إيجو« الجديدة للخطوط المسبقة الدفع
كش�فت ش�ركة زين للاتصالات عن طرحها خدمة جديدة لنقل البيانات 

عل�ى أجهزة ال�ـ e-GO الخاصة لمش�تركي خطوط 
الدفع المسبق الـ ) الإيزي(، 

وذكرت الشركة في بيان صحافي أن باقة الانترنت 
الجدي�دة )Zain e-GO eeZee(  المقدم�ة خصيصاً 
لمشتركي خطوط الدفع المسبق الراغبين في التمتع 
بس�رعات الانترنت وم�ن دون الالتزام بدف�ع فواتير 
شهرية ، ستحدث نقلة نوعية في طريقة تعامل هذه 

الفئة من المشتركين مع شبكة الانترنت.
وقال خالد العمر الرئيس التنفيذي في شركة زين- 
الكوي�ت » إن أهم ما يميز ه�ذه الخدمة الجديدة أنها 
تقدم صلاحية أطول للمستخدم على شبكة الانترنت، 
فما تقدمه هذه الخدمة مع الجيل الجديد من أجهزة 
الايج�و لي�س وس�يلة للاتص�ال بالانترنت فحس�ب، 
وفت�رة صلاحية أطول في عدد الأيام، وهو الأمر الذي 
سيس�اعد كثي�را متصفحي ش�بكة الانترن�ت الذين 
يج�دون بعض الصعوبات عند الاتصال التقليدي عبر 
الهاتف بالش�بكة بالإضافة إلى سهولة إعادة التعبئة 
ع�ن طري�ق بطاقات إعادة الش�حن اي�زي المتوافرة 

ف�ي أكثر من 8000 موقع في مختل�ف مناطق الكويت بالإضافة إلى موقع 
الشركة الالكتروني.يذكر أن شركة زين كانت طرحت أكثر من جيل لأجهزة 

الـ e-GO ، واس�تطاعت أن تدش�ن مرحلة جديدة من خلال الأجيال الأربعة 
الت�ي طرحتها مرحلة جدي�دة في الاتصال الس�ريع 
بش�بكة الانترن�ت، لتض�ع بذل�ك بين أي�دي عملائها 
أحدث تقني�ات الاتصال في أي وق�ت ومن أي مكان 
وبسرعات عالية.وأضاف العمر بقوله » تهتم شركة 
زين باقتناء أح�دث النواحي التكنولوجية وهي تؤكد 
بذلك مدى الاهتم�ام الكبير الذي توليه لراحة العميل 
ف�ي تقدي�م خدماتها وحرصها الش�ديد عل�ى توفير 
أفض�ل المنتج�ات الت�ي تتناس�ب م�ع الاحتياجات 

المختلفة مع عملاء الشركة«.
وأش�ار إل�ى أن هذا الط�راز الجديد ال�ذي يخاطب 
ش�ريحة المش�تركين من أصح�اب خط�وط الدفع 
المس�بق، سيغير كثيراً من  نمط  و أسلوب اتصالهم 
بالانترن�ت، موضح�ا أن زين تقدم ه�ذا الجهاز لهذه 
الفئة حت�ى تتواءم رغباتهم مع س�مات هذا الإيقاع 
الس�ريع للحياة.يذكر أن ش�ركة زين تق�دم عروضاً 
ممي�زة للغاية م�ع الباق�ة الجديدة لخط�وط الدفع 
المس�بق، فرصيد 5 دنانير يعط�ي صلاحية لمدة 30 
يوم لتصفح الانترنت، بالإضاف�ة الى العرض المميز 
لباق�ة Starter Pack  والذي يتضمن الجه�از مع فترة صلاحية لمدة 5 ايام 

فقط بقيمة 10 دنانير كويتية.

خالد العمرو

»بيان للاستثمار«: تعزيز دور مركز سرطان الأطفال في لبنان
في إطار تسلس�ل أنشطة ش�ركة بيان للاستثمار 
في دعم البرامج الإنس�انية وتعزيز دور المؤسسات 
الخيري�ة لخدم�ة المجتم�ع، أق�ام مرك�ز س�رطان 
الأطفال في لبنان حفله السنوي الخيري السادس في 
فندق ش�يراتون الكويت مساء يوم الأربعاء الماضي 
تحت رعاية كريمة من س�مو رئيس مجلس الوزراء 
الش�يخ ناصر المحمد الأحمد الجابر الصباح حفظه 
الل�ه، وش�راكة رئيس�ية م�ن رئيس مجل�س الإدارة 
والعض�و المنت�دب لش�ركة بيان للاس�تثمار وعضو 
مجل�س الأمناء في مركز س�رطان الأطف�ال فيصل 
علي المطوع، حض�ره وزير الصحة العامة في دولة 
الكويت الدكتور هلال الساير ممثلا عن حضرة سمو 
رئي�س مجلس الوزراء، وس�فيرة الولاي�ات المتحدة 
oDeb (الأميركية ل�دى دولة الكويت ديب�ورا جونز) 

rah Jones(، وس�فير الجمهورية اللبنانية لدى دولة 
 )Paul Edde( الكويت بس�ام النعمان�ي، وب�ول إدّه
رئي�س مجل�س إدارة مرك�ز س�رطان الأطف�ال في 

لبنان، بالإضافة إلى مجموعة من كبار الش�خصيات 
وحشد غفير من داعمي ومساندي الأهداف السامية 

للمركز. 
استهل العشاء فيصل المطوع  بإلقاء كلمة رحب 
فيها بالحضور حيث أشاد بالعمل الخيري والتطوعي 
للمركز وأعرب عن شكره للمتبرعين من أهل الكويت 
لهذا العمل الإنساني والخيري والقائمين والمنظمين 
له�ذه الأمس�ية، وش�رح م�ن خلاله�ا دور المرك�ز 
الرئيس�ي ف�ي تقدي�م العالج للمرضى الع�رب غير 
القادرين على تحمل تكاليف مرض السرطان، وتبع 
ذلك كلمة بول إدّه ش�رح فيها تاريخ تأسيس المركز 
وألقى الض�وء على الأعمال الجليل�ة التي يقوم بها. 
يعتبر مركز س�رطان الأطفال الذي أسس في بيروت 
– لبنان في 12 إبريل 2002، مركزا إقليميا فريدا من 
نوعه يتميز بتقديم العلاج الشامل لأطفال السرطان، 
بالتحالف مع مستشفى أبحاث الأطفال في ممفيس 

– تينيسي – الولايات المتحدة الأميركية.

الطبيعة الخلابة تتجلى بأبهى صورها في منطقة الشوف الجبلية

فيصل المطوع يلقى كلمته خلال الحفل
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يعتبر مركز سرطان الأطفال الذي 
أسس في بيروت- لبنان في 12 

ابريل 2002 مركزا إقليميا فريدا 
من نوعه يتميز بتقديم العلاج 

الشامل للأطفال المصابين بمرض 
السرطان، بالتحالف مع مستشفى 

أبحاث الأطفال في ممفيس 
الأميركية.

ف��ي إط���ار تسلسل أنشطة شركة 
ب��ي��ان للاستثمار ف��ي دع��م البرامج 
الإنسانية وتعزيز دور المؤسسات 
ال��خ��ي��ري��ة ل��خ��دم��ة ال��م��ج��ت��م��ع، أقام 
م��رك��ز س���رط���ان الأط���ف���ال ف���ي لبنان 
حفله السنوي الخيري السادس في 
فندق شيراتون الكويت مساء يوم 
الأربعاء الماضي الموافق 16 يونيو 
2010 تحت رعاية كريمة من سمو 
رئيس مجلس الوزراء الشيخ ناصر 
ال��م��ح��م��د الأح��م��د ال��ج��اب��ر الصباح، 
وشراكة رئيسية من رئيس مجلس 
الإدارة وال��ع��ض��و ال��م��ن��ت��دب لشركة 
ب��ي��ان ل�الس��ت��ث��م��ار وع��ض��و مجلس 
الأم��ن��اء ف��ي م��رك��ز س��رط��ان الأطفال 
فيصل علي المطوع، حضره وزير 
الصحة العامة في دولة الكويت د. 
هلال الساير ممثلا عن سمو رئيس 
مجلس ال���وزراء، وسفيرة الولايات 
المتحدة الأميركية لدى دولة الكويت 
 ،)Deborah Jones( دي��ب��ورا ج��ون��ز
وسفير الجمهورية اللبنانية لدى 
دولة الكويت بسام النعماني، وبول 
إدّه )Paul Edde( رئ���ي���س مجلس 
إدارة م���رك���ز س���رط���ان الأط����ف����ال في 
لبنان، بالإضافة إلى مجموعة من 

كبار الشخصيات وحشد غفير من 
داعمي ومساندي الأهداف السامية 

للمركز. 
اس��ت��ه��ل ال��ع��ش��اء فيصل المطوع 
بإلقاء كلمة رحب فيها بالحضور، 
إذ أشاد بالعمل الخيري والتطوعي 
للمركز، وأعرب عن شكره للمتبرعين 
ال��ك��رام من أه��ل الكويت لهذا العمل 
الإن���س���ان���ي وال���خ���ي���ري والقائمين 
والمنظمين لهذه الأمسية، وشرح 
من خلالها دور المركز الرئيسي في 
تقديم العلاج للمرضى العرب غير 
القادرين على تحمل تكاليف مرض 
السرطان، وتبع ذلك كلمة لبول إدّه 
ش��رح فيها ت��اري��خ تأسيس المركز 
وألقى الضوء على الأعمال الجليلة 

التي يقوم بها. 
وي��ع��ت��ب��ر م��رك��ز س��رط��ان الأطفال 
ال���ذي أس��س ف��ي ب��ي��روت- لبنان في 
12 ابريل 2002 مركزا إقليميا فريدا 
م���ن ن���وع���ه ي��ت��م��ي��ز ب��ت��ق��دي��م العلاج 
الشامل للأطفال المصابين بمرض 
السرطان، بالتحالف مع مستشفى 
أب������ح������اث الأط�������ف�������ال ف������ي ممفيس- 
ت���ي���ن���ي���س���ي- ال��������ولاي��������ات المتحدة 

الأميركية.

قال البالول إن السحب الشهري 
جري لن يكون الوحيد، بل 

ُ
الذي أ

عِد بالمزيد من الجوائز القيمة 
َ
ن

والمميزة في المقبل من الأشهر 
لعملائنا ومشتركينا، وما عليهم 

في ذلك سوى استخدام خدمات 
الشركة والاستفادة من عروضنا.

ت��������واص��������ل ش�������رك�������ة ال����وط����ن����ي����ة 
ل��ل��ات�����ص�����الات ت���س���ل���ي���م الجوائز 
للفائزين بالسحب الشهري الثاني، 
ج���������ري ف�����ي ال����ع����اش����ر من 

ُ
وال���������ذي أ

يونيو في مجمع الأفنيوز، والذي 
 ع��ل��ى مستوى 

ً
لاق����ى ص����دى ط��ي��ب��ا

العملاء والمشتركين، خ��اص��ة أن 
عملية دخ���ول ال��س��ح��ب لا تتطلب 
أي مجهود يُ��ذكَ��ر إلا أن ي��ب��دأ رقم 
هاتف العميل بالرقم 6، ويستخدم 
خ��دم��ات "ال��وط��ن��ي��ة" ليستفيد من 
ال��ع��روض النوعية ال��ت��ي تقدمها، 
ومن ثم يكون مخولًا للدخول في 

السحب.  
وق��������د ت������م إع�����ل����ان اس��������م سعيد 
الحظ الفائز بسيارة ميني كوبر 
ط��راز 2010 ، والمقدمة من شركة 

ع��ل��ي ال��غ��ان��م وأولاده للسيارات، 
وكانت من نصيب عميل الوطنية 
ج�����ري 

ُ
ن���اص���ر م��ح��م��د ق����رب����ان، إذ أ

ال��س��ح��ب ب��ح��ض��ور م��م��ث��ل��ي وزارة 
التجارة وعدد من قياديي الشركة 

الوطنية.
وب����ه����ذه ال��م��ن��اس��ب��ة أق���ي���م حفل 
ت��س��ل��ي��م م���ف���ت���اح ال���س���ي���ارة للفائز 
ف��ي م��ع��رض ع��ل��ي ال��غ��ان��م، حضره 
ك��ل م��ن م��س��ؤول ال��ع�الق��ات العامة 
ف������ي "ال�����وط�����ن�����ي�����ة" ح����م����د المطر، 
ومديرالتسويق محمد عبدالقادر.  
وف��ي ه��ذه المناسبة ق��دم مدير 
ال���ع�ل�اق���ات ال��ع��ام��ة ف���ي "الوطنية" 
عبدالعزيز البالول تهانيه للفائز، 
 عن شكره لإدارة شركة علي 

ً
معربا

 بالعروض 
ً
الغانم وأولاده، ومشيدا

المقدمة من الشركة بالقول: "لقد 
كانت العروض المقدمة من شركة 
 
ً
الغانم بمنزلة عامل جذب وحافزا
ل��ل��م��ش��ارك��ة م���ن ق��ب��ل المشتركين 
ف��ي السحب الشهري الأول، الذي 
أطلقته "الوطنية" ونحن نتطلع في 
ذلك إلى مزيد من التعاون بيننا". 
وأردف ال�����ب�����ال�����ول ق�����ائ��ل��ا: "إن 
ج���ري لن 

ُ
السحب ال��ش��ه��ري ال���ذي أ

��عِ��د بالمزيد 
َ
ي��ك��ون ال��وح��ي��د، ب��ل ن

من الجوائز القيمة والمميزة في 
المقبل من الأشهر فقط لعملائنا 
ومشتركينا، وم��ا عليهم ف��ي ذلك 
س���وى اس��ت��خ��دام خ��دم��ات الشركة 
والاس����ت����ف����ادة م����ن ع���روض���ن���ا. لقد 
لاقى السحب الأول نجاحا منقطع 
النظير وإق��ب��الا غير مسبوق مما 
ي��دف��ع��ن��ا دوم���ا إل���ى ت��ق��دي��م المزيد 
م����ن ال����ج����وائ����ز ال���ق���ي���م���ة لعملائنا 
ومشتركينا ف��ي ال��ف��ت��رة المقبلة، 
وعلى رأسها سيارات ميني كوبر 
وب��ي أم دبليو وأجهزة بلاكبيري 

وغيرها المزيد".
ومن جانبه أعرب مدير التسويق 
ل���دى ع��ل��ي ال��غ��ان��م وأولاده محمد 
ع���ب���دال���ق���ادر ع���ن ش���ك���ره وتقديره 
للجهود التي تبذلها "الوطنية"، 
وأش��������اد ب���ال���ح���م�ل�ات التسويقية 
الأخيرة التي تنظمها، وقال: "نتقدم 
بالشكر ل��ك��ل ال��ق��ائ��م��ي��ن ع��ل��ى هذه 
الحملة م��ن ال��وط��ن��ي��ة، ك��م��ا نبارك 
للفائز لحصوله على الجائزة التي 
تقدمها ش��رك��ة ع��ل��ي ال��غ��ان��م وهي 

ميني كوبر طراز 2010". 

ك��ش��ف��ت "زي�����ن" ع���ن ط��رح��ه��ا خدمة 
ج��دي��دة لنقل ال��ب��ي��ان��ات ع��ل��ى أجهزة 
الـ e-GO الخاصة لمشتركي خطوط 

الدفع المسبق الـ )الإيزي(. 
وذكرت الشركة في بيان صحافي 
 Zain e-GO( أن باقة الإنترنت الجديدة
 لمشتركي 

ً
eeZee( المقدمة خصيصا

خطوط الدفع المسبق الراغبين في 
التمتع ب��س��رع��ات الان��ت��رن��ت، وبدون 

الالتزام بدفع فواتير شهرية، ستحدث 
نقلة ن��وع��ي��ة ف��ي ط��ري��ق��ة ت��ع��ام��ل هذه 
ال���ف���ئ���ة م����ن ال���م���ش���ت���رك���ي���ن م����ع شبكة 

الانترنت.
وقال خالد العمر الرئيس التنفيذي 
ف��ي ش��رك��ة زي���ن- ال��ك��وي��ت "إن أه���م ما 
يميز هذه الخدمة الجديدة أنها تقدم 
صلاحية أطول للمستخدم على شبكة 
الان��ت��رن��ت، ف��م��ا ت��ق��دم��ه ه���ذه الخدمة 
مع الجيل الجديد من أجهزة الايغو 
ل��ي��س وس��ي��ل��ة ل�الت��ص��ال بالانترنت 
ف��ح��س��ب، وف��ت��رة ص�الح��ي��ة أط����ول في 
عدد الأيام، وهو الأمر الذي سيساعد 
ك��ث��ي��را م��ت��ص��ف��ح��ي ش��ب��ك��ة الانترنت 
ال����ذي����ن ي����ج����دون ب���ع���ض الصعوبات 
عند الاتصال التقليدي عبر الهاتف 
بالشبكة، بالإضافة إلى سهولة إعادة 
ال��ت��ع��ب��ئ��ة ع���ن ط��ري��ق ب��ط��اق��ات إعادة 
الشحن اي��زي المتوافرة في أكثر من 
8000 م���وق���ع ف����ي م��خ��ت��ل��ف مناطق 
الكويت، بالإضافة إلى موقع الشركة 

.www.zain.com الإلكتروني
يذكر أن شركة زي��ن كانت طرحت 
 ،e-GO أك����ث����ر م����ن ج���ي���ل لأج����ه����زة ال�����ـ
واستطاعت أن تدشن مرحلة جديدة 

م�����ن خ���ل��ال الأج�����ي�����ال الأرب�����ع�����ة التي 
طرحتها في الاتصال السريع بشبكة 
الان���ت���رن���ت، ل��ت��ض��ع ب���ذل���ك ب��ي��ن أيدي 
عملائها أحدث تقنيات الاتصال في 
أي وق����ت وم����ن أي م���ك���ان وبسرعات 

عالية.
وأض��اف العمر: "تهتم شركة زين 
باقتناء أحدث النواحي التكنولوجية، 
وه������ي ت����ؤك����د ب����ذل����ك م������دى الاهتمام 
الكبير الذي توليه لراحة العميل في 
تقديم خدماتها، وحرصها الشديد 
ع��ل��ى ت��وف��ي��ر أف��ض��ل ال��م��ن��ت��ج��ات التي 
تتناسب مع الاحتياجات المختلفة 

لعملاء الشركة".
وأشار إلى أن هذا الطراز الجديد، 
ال����ذي ي��خ��اط��ب ش��ري��ح��ة المشتركين 
من أصحاب خطوط الدفع المسبق، 
 م����ن ن���م���ط وأسلوب 

ً
س��ي��غ��ي��ر ك���ث���ي���را

ات��ص��ال��ه��م ب���الان���ت���رن���ت، م��وض��ح��ا أن 
"زي���ن" ت��ق��دم ه��ذا ال��ج��ه��از ل��ه��ذه الفئة 
حتى تتواءم رغباتها مع سمات هذا 

الإيقاع السريع للحياة.
 
ً
يذكر أن شركة زين تقدم عروضا
م���م���ي���زة ج������دا م�����ع ال����ب����اق����ة الجديدة 
ل��خ��ط��وط ال��دف��ع ال��م��س��ب��ق، ف��رص��ي��د 5 

دنانير يعطي صلاحية مدة 30 يوما 
ل��ت��ص��ف��ح الان���ت���رن���ت، ه����ذا بالإضافة 
 Starter ال���ى ال��ع��رض ال��م��م��ي��ز ل��ب��اق��ة
Pack الذي يتضمن الجهاز مع فترة 
صلاحية م��دة 5 أي��ام فقط بقيمة 10 

دنانير كويتية.
وأك�����د ال��ع��م��ر أن ش���رك���ة زي����ن تفي 
دائما بوعودها مع مشتركيها بتوفير 
أفضل الخدمات وأحدث التقنيات لكل 
الشرائح التي تستقبل خدماتها بما 
يتناسب مع متطلبات واحتياجات 
ال��ع��م��ل وأن���م���اط ال��ح��ي��اة المختلفة، 
 أن "زين" تعمل باستمرار على 

ً
مبينا

ت��ط��وي��ر ك���ل خ���دم���ات���ه���ا، وخصوصا 
التي تتعلق بعمليات نقل البيانات 

والمعلومات.
وذكر أن الشركة ستواصل جهودها 
نحو طرح أحدث الخدمات للمحافظة 
على المكانة التي وصلت إليها في 
 أن ما يميز 

ً
السوق الكويتي، موضحا

خ��دم��ات ال��ش��رك��ة ه��و ال��ت��ن��وع الكبير 
فيها، والتي تواكب التطور في عالم 
الاتصالات  سواء الخاصة بالخدمات 
الصوتية أو الخاصة بخدمات نقل 

البيانات والمعلومات.
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خالد العمر

فيصل المطوع يلقي كلمته

 »MINI Cooper« الوطنية للاتصالات« تسلم سيارة«
للفائز الأول في السحب الشهري الثاني

»زين« تخاطب أصحاب الخطوط المسبقة الدفع 
بلغة نقل البيانات والمعلومات

تطرح باقة الـ »إيغو« الجديدة للخطوط المسبقة الدفع

مركز سرطان الأطفال في لبنان يقيم حفله السنوي 
الخيري في الكويت

بشراكة رئيسية من رئيس مجلس إدارة »بيان للاستثمار«

»التجاري« يشارك جمعية 
المكفوفين في المعرض 

الشبابي »إيد بإيد«
ش�����ارك ال��ب��ن��ك ال���ت���ج���اري الكويتي 
ج��م��ع��ي��ة ال��م��ك��ف��وف��ي��ن ال���ك���وي���ت���ي���ة في 
ال��م��ع��رض ال��ش��ب��اب��ي "إي����د ب��إي��د" الذي 
ي��س��اه��م ك��خ��ط��وة أول�����ى ف���ي سياسة 
ال�����دم�����ج الاج����ت����م����اع����ي ب����ي����ن الشباب 
ال��م��ع��اق��ي��ن وال���ش���ب���اب الأص����ح����اء في 
النشاطات الشبابية وتنظيم المعارض 
وال�����م�����ؤت�����م�����رات ف�����ي س����اح����ة واح��������دة. 
وتأتي هذه الخطوة من جانب البنك 
ان��س��ج��ام��ا ل������دوره ال���ف���ع���ال ف���ي خدمة 
المجتمع بمختلف ف��ئ��ات��ه. وق���د أقام 
 به في 

ً
 خاصا

ً
البنك التجاري جناحا

المعرض لتعريف الجمهور بالخدمات 
ال��م��ص��رف��ي��ة ال���ت���ي ي��ق��دم��ه��ا لعملائه، 
 الضوء على مجموعة متنوعة 

ً
مسلطا

من الحسابات الجديدة التي يقدمها 
 ح���س���اب "@ Tijari" الخاص 

ً
خ���اص���ة

ب���ال���ش���ب���اب وال�������ذي ي���خ���دم طموحات 
الشباب ويعرفهم كيفية إدارة أموالهم 
ف���ي س���ن ص���غ���ي���رة. وب���ه���ذا المناسبة 
ص����رح����ت ال���م���دي���ر ال���ت���ن���ف���ي���ذي لإدارة 
الإعلان والعلاقات العامة أماني الورع 
بأن التجاري يشجع الأفكار الجديدة 
البناءة التي يسعى أصحابها لخدمة 
الأفراد والمجتمع خاصة فئة المعاقين 
وال��ش��ب��اب ل��م��ا ي��ول��ي ل��ه��م م���ن أهمية 
ورعاية. وأكدت حرص "التجاري" على 
تقديم أفضل سبل التواصل بينه وبين 
ج��م��ي��ع ف��ئ��ات المجتمع خ��اص��ة ذوي 
الاحتياجات الخاصة، حيث يعد هذا 
 لسياسة البنك التي ترمي الي 

ً
تحقيقا

تقديم المزيد من الاهتمام والرعاية 
للقطاعات المختلفة.

عدنان السلطان ينضم إلى مجلس إدارة 
ار كابيتال«

ّ
»سف

���ار ك��اب��ي��ت��ال"، شركة 
ّ
أع��ل��ن��ت "س���ف

ال��خ��دم��ات ال��م��ال��ي��ة الإق��ل��ي��م��ي��ة التي 
تتخذ من مركز دبي المالي العالمي 
 ل��ه��ا، تعيين عضوين 

ً
"DIFC" م��ق��را

ج����دي����دي����ن ف������ي م���ج���ل���س إدارت������ه������ا، 
ه���م���ا د. ع�����دن�����ان ال����س����ل����ط����ان، ال�����ذي 
ك����ان ي��ش��غ��ل م��ن��ص��ب ك��ب��ي��ر مديري 
الاستثمارات المباشرة في الهيئة 
العامة للاستثمار في الكويت، ويو 
م��ن��غ ف���ون���غ، ال��م��دي��ر ال���ع���ام السابق 
لشركة "HSBC فيوتشرز" والمدير 
العام السابق لشركة "دويتشه بنك 
سكيوريتيز". وبهذا التعيين يرتفع 
ار 

ّ
ع���دد أع���ض���اء م��ج��ل��س إدارة "سف

كابيتال" إلى خمسة.
 على التعيينات الجديدة، 

ً
وتعليقا

ي���ق���ول م��ش��ع��ل ال��ع��ص��ي��م��ي الرئيس 
��ار كابيتال": 

ّ
التنفيذي لشركة "س��ف

 ان��ض��م��ام د. عدنان 
ً
"ي��س��ع��دن��ي ج���دا

والسيد يو منغ إلى مجلس إدارتنا، 
فكلاهما يتمتعان بمسيرة مهنية 
، وبالمزيج المثالي من 

ً
ناجحة جدا

الخبرات الدولية والإقليمية".
وي���ت���م���ت���ع د. ال���س���ل���ط���ان بخبرة 
 ف�����ي مجالات 

ً
ت����ت����ج����اوز 30 ع�����ام�����ا

الاس����ت����ث����م����ار ال����م����ال����ي والتخطيط 
الاس�����ت�����رات�����ي�����ج�����ي والإدارة، وق����د 
ش���غ���ل م���ن���اص���ب ق����ي����ادي����ة ع������دة في 

ق��ط��اع��ات ال��ت��ع��ل��ي��م وإدارة الأصول 
والاستشارات.

أما فونغ فسوف يتولى، باعتباره 
مديرا غير تنفيذي، مسؤولية تعزيز 
وإن�����ج�����اح ال���ت���وج���ه الاستراتيجي 
للشركة. وه��و يمتلك خبرة واسعة 
في شؤون التشريعات والمحاسبة 
وت���خ���ص���ي���ص ال������م������وارد وتقنيات 
ال��ت��س��وي��ق وإدارة ال��م��خ��اط��ر، حيث 
��ى إدارة مثل ه��ذه الأن��ش��ط��ة في 

َّ
ت��ول

"دويتشه بنك" و"HSBC فيوتشرز". 
وذلك بالإضافة إلى خبرته المكتسبة 
م��ن خ�ل�ال ع��م��ل��ه ف��ي ل��ج��ن��ة مراجعة 
ار القابضة، الشركة الأم 

ّ
حسابات سف

ار كابيتال.
ّ
لسف

 على تعيينه، قال فونغ: 
ً
وتعليقا

"إنني أتابع منذ بعض الوقت التقدم 
ار كابيتال، وأتطلع 

ّ
الذي تحرزه سف

 إل����ى ال��ع��م��ل م���ع د. السلطان 
ً
ق���دم���ا

وبقية أعضاء مجلس الإدارة وفريق 
ار العالي الكفاءة".

ّ
عمل سف

ويأتي تعيين د. السلطان وفونغ 
في إطار تعزيز النجاح الذي حققته 
���ار ك��اب��ي��ت��ال م���ن خ��ل�ال تبوئها 

ّ
س���ف

م����ك����ان����ة إق���ل���ي���م���ي���ة ب�����������ارزة كشركة 
استشارية متخصصة في عمليات 
ال��دم��ج والاس��ت��ح��واذ وإع���ادة هيكلة 

الديون.

لتقديم الاستشارات في الاستثمار المالي والتخطيط الاستراتيجي والإدارة

يتمتع د. السلطان 
بخبرة تتجاوز 30 

 في مجالات 
ً
عاما

الاستثمار المالي 
والتخطيط 

الاستراتيجي والإدارة
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 ¡U�M�« W³�½ ⁄uKÐ ∫WOJ¹d�_« …dOH��«
d�HK� uŽb¹ %38 v�≈ åp²OÐò w�  ö�UF�«

 w� WOJ�d�_« …dOH��«  œU�√ 
 XO� œuN�� e??�u� «—u��œ X??�uJ�«
 t��U�« w� åp�O�ò w��uJ�« q�uL��«
  U??��ô W??O��uJ�« …√d??LK� W??�dH�«
 W??��UML�« vK� U??N�—b�Ë U??�œu�Ë
 Ê«  b??�√ U??L� q??LF�« Ê«b??O� w??�
 WO�ö??�ô« W??O�dBL�« W??�UMB�«
 Èu�??�L�« v??K�  U??�U�� X??II�
 p�–Ë UN�dO??�� ‰ö� s� w??L�UF�«
 w� ‰Ëb�« n??K��� w� U�—U??A��U�
 ÕU�� Ê« v�« …dO??A� ¨…dOB� …d��
  U�UD�« ‰ö� s� oI�� b� åp�O�ò

ÆUNJK�L� w��« W�dA��«
 ¡U??I� w??� e??�u� X??�{Ë√Ë
 w??�  U??�œUOI�« s??� œb??F� U??NFL�
 o�Ë WK�UF�«  U�d??A�« Ê« åp??�O�ò
 vK� UN�—b� X���√ WF�d??A�« ÂUJ�√
 W�“_« ‰ö� s??�  U�“_« WN�«u�
 X�uJ�« sJ� r� w��« …dO�_« WO�UL�«
 ‰ö??� s??� U??N�«—uD� s??� ÈQ??ML�
 ô« ‚«u�_« W�d�  «d�R� l�«d�
 WO�ö??�ô« WO�UL�«  U??��RL�« Ê«
 W�—UI� W??�“_U� Î «d??�Q� q�_« X??�U�
 ¨W??MB�� X??�O� U??N�√ ô« U??�dOG�
 UF�«d� w??{UL�« ÂUF�« bN??� YO�
  «—œU??B�« WLO� ◊u??�� l??� «œU�
 %28 W��M� X�uJ�« v�« WOJ�d�_«
  «—œU??B�« X??F�«d� s??O� w??�
 v�« …b��L�«  U�ôu�« v??�« WO��uJ�«

ÆnBM�«
 Ê« v??�« e??�u�  —U??�√Ë
 u� X�uJK� ÍœU??B��ô« Õö??�ô«
 VF??A�« ¡UM�√ l??OL�� ÂU??� V??KD�
 ◊UI� s??� d??O�J�« U??N�b� X??�uJ�«Ë
 w� U�b�U??�� Ê« sJL� w��«Ë …uI�«

ÆsOJKN��L�«
 w��« WO�uB��« Ê« ∫X??�U�Ë
 ‰ö� s� …√d??LK� åp�O�ò U??N�ML�
  «bO��U� W�U�  U�b� tL�bI�
 W�b�� ÎU??�d� 35 s??� d??��√ d??��
 W�dH�« t� X�U�√ W��d??A�« pK�
 W�U� Z�«d�Ë  U??��M� —UJ��ô
 Ê« UL� ¨s??N�U�KD�� l� V??�UM��
 œb� »UDI��« vK� ’d� åp�O�ò
  «œUN??A�« WKL� s�  «¡UHJ�« s�
  UF�U��« w??�  U??�—«b�«Ë UOKF�«
 s??� l??�d� U??� u??�Ë W??OJ�d�_«
 w��« W�H�« pK�� wMNL�« Èu�??�L�«
 s� d�ü« nBMK� U??N�U�b� ÂbI�
 ’d�∫X�U{√Ë Æåp??�O�ò ¡öL�
 YO� …√d??L�« sOJL� v??K� åp�O�ò
  ö�UF�« œb� W��� j�u�� mK��
 WO�ö�ô« WO�UL�«  U��RL�« w�
 sOK�UF�« w??�UL�« s??� %25 v??�«
 U�b�� åp??�O�ò ŸËd??� w� U??LMO�
 u�b� U� u??�Ë %38 v�« X??K�Ë
 ‰Ë√ u� åp�O�ò Ê« U??L� d�H�« v�«
 `ML� WO�ö�« WO�dB� W��R�
 …√d�ô ÍcOHM��« f??Ozd�« VBM�
 w??� s??�b�« ‰U??L� W??KOL� w??�Ë
 e�u�  b??�√Ë ÆåU??�eO�U�≠p�O�ò
 …—œU� WO��uJ�« …√dL�« ÊQ� UN�UL�«
 UN�b� Ê√Ë e??OL��« W??K�«u� v??K�
 w� WLI�« ⁄uK�� WO�UJ�«  U??�uIL�«
 W�Ëœ Ê« UL� ¨ ôU�L�« s� b�bF�«
 UNMJL� w��« q�«uF�« UN�b� X�uJ�«
 nK��� w� …œU�d�« v�« …œuF�« s�
 ÊuJ� Ê« …√d??L�« v??K�Ë s??�œUOL�«
 oOI�� w� WO�Ozd�« …bL�_« b�«

 ÆWCNM�«

 v�≈ åp²OÐò w�  ö�UF�«

åp�O�ò  «bO� j�u�� WOJ�d�ô« …dOH��« æ

…√d�ô ÍcOHM²�« fOzd�« VBM� `ML¹ w�öÝ≈ pMÐ ‰Ë√ åp²OÐò
 ÊuJ� ÊU� U??N�«b�√Ë UNLK� o??OI��
 w� w??�Ozd�« ÍœUB��ô« V??�ö�«
 ULz«œ ‰u??�√ XM�Ë Z??OK��« W??IDM�
 w� W??OIOI��« X??�uJ�« …Ëd??� ÊQ??�
 q??�«u� Ê« V??�� Íc??�« UN�F??�
 —U�œ“ô« q??�«u�Ë w??�UI��« Á—Ëœ
 ÕË— p??K�L� U??N�« U??L� ¨Âb??I��«Ë
 UNMJL� Íc�« ‰UL�« ”√—Ë …—œU??�L�«
 v�« ‰u�uK�Ë —UL��??�ô« r�œ s�
 Ê« sOO��uJ�« vK�Ë ·bN�« «c� q��
  «uD�Ë W??��d�  «—«d??� «Ëc���
 d�uD�Ë —UL��??�ô« V??K�� W??�O��

ÆWB�B��« r�œË WO����« WOM��«
Ÿ«b�ô«

 Êu??�U� Ê« e??�u� X??MO�Ë

 W??D��«Ë b??�b��« W??B�B��«
 l�—_«  «uM??�K� WOLM�K� W??�uLD�«
 —U??N�ô X??�uJK� W??�dH�« `??ML�
 Â«e??��ô« v??K� U??N�—b�Ë U??N�U�«b�«
 sL{ d�R�Ë l�d??� ÂbI� oOI���
 ‰u??�Ë ÊU??L{Ë W??K�U� WO�UH??�
 X??�uJK� W??��b��« U??O�u�uMJ��«

ÆW��UM� —UF�Q�
 lO�??A�Ë …—œU�L�« ÕË— s??�Ë
  U�ôu�« Ê« e�u� X�{Ë√ —UJ��ô«
 Google q�u� v�« dEM� …b��L�«
 v??K� Facebook  „u??� f??O�Ë
 W��U� …b�b� —UJ??�_ Ã–UL� ULN�√
 YO� ¨WFz«— l�—U??A� ÂUO� v�«  œ√
 r??� l�—U??AL�« p??K� »U??��√ Ê«
 Ê« rNM� q� —d??� WF�U��« W�K� s�

 dOJH��« w??� WODLM�« WI�dD�« d??OG�
 «Ëb�Ë√ v�� Ÿ«b�ô«Ë —UJ??��ô« v�«
 sO�ö� v??�« q??B� U??N�LO� ôU??L�√
 Ác??� UM??�L��« b??I�Ë ¨ «—ôËb??�«
 w��uJ�« ‰U??L�_« r??�U� w� ÕËd??�«

Æ»U�A�« Èb�
’U��« ŸUDI�«

 r�d�« vK� t??�√ v�«  —U??�√Ë
 ÍuI�« w??�uJ��« q�b��« Ê« s??�
 s??J� W??�“_« ‰ö??� U??�uKD� ÊU�
 ÊuJO??� b??OF��« Èb??L�« v??K�
 „d??�L�« u??� ’U??��« ŸU??DI�«
 d??JH�« «c??�Ë n??O�u��«Ë u??LMK�
 œUB��« d�uD�� w??�U�√ ‚ö��«
  U??�K� w??�K� Ê« lOD�??�� Íu??�

WOB�ý WÐd−ð
 WO�U�  U�U??�� ‰Ë√ d�b� Ê«d??�M�« ÂUO� X??�dD�
 Ê« nO�Ë WOB�??A�« UN��d�� v�« åp�O�ò w� W�U�
 UN� ‰U�L�« `??�� ‰ö� s??� WI��« …√d??L�« `M� åp??�O�ò
 qLF�« …œU??O� s� UNMJL� W??LN� W�—«œ« V�UM� ¡u??���
 s� lL��L�« `z«d??� n??K��� V??�UM� W??O�uB��

Æ «bO��«
 dO�J�« U??�UD�√ åp�O�ò Ê« v??�« Ê«d�M�«  —U??�√Ë

 W�b�� UNF�Ë w� U� q� r�bI� UNOK� V�u�??�� Íc�«
 ¡U??�M�U� Íb�I� ÎULz«œ UN�√ X�{Ë√Ë ¨W??��RL�« Ác�
 w� q�d�« V??�U� v�« sKL� Y??O� Âö??�ô« —b� w�
 …dOH��« Ê« Î UC�√  b�√ UL� ¨WO�ö??�ô« …u�b�« d??A�
 …d�H�« dB� s??� r�d�« vK� e�u� «—u??��œ W??OJ�d�_«
 X�UD�??�« UN�√ ô« X�uJ�« w??� UN�C� w??��« W??OM�e�«
 lL��L�«  «bO??� q�� s??� …dO�� WO�F??A� v??E�� Ê«

 s� åp�O�ò s??�  U�—U??AL�« X??�b�� U??L� Æw??��uJ�«
 w��«  U??��ML�«Ë  «bO??��« ŸËd� w� q??LF�« »uK??�√
 qL�� v�« W�U{ôU� åp�O�ò s� WO��uJ�« …d�ú� ÂbI�
 qLF�« ¡U��√ WN�«u� w??� WO�ËR??�L�« åp�O�ò  UH�u�
 ÊËœ ÎU??FOL� s�œuN�� åp??�O�ò d??�bI�Ë …¡U??H� qJ??�
 ÁU�� œdH�« Èb� wHO�u�« ¡ôu�« “eF� WL� w�Ë eOOL�

 Æt���R�

åw�öÝù« œUB×�«ò »U�×� wŽu³Ý_« V×��« w�
Èd³J�« …ezU−�UÐ “uHð Íd��« WKONÝ

—UM¹œ n�√ 20 WLOIÐ åb×²L�« wK¼_«ò s� WLOIÐ åb×²L�« wK¼_«ò s�

r�� d�U� s� pOA�« ÊuLK��� U�œUH�√ l� …ezUH�« æ

 b��L�« w??K�_« pM��« s??K�√
 V���« w� s�ezUH�« ¡UL??�√ s�
 œUB��«ò »U??��� w�u�??�_«
 9 w� Íd??�√ Íc�« åw�ö??�ô«
 ∫ “U??� Y??O� ¨Í—U??��« u??O�u�
 Íd??��« d??L� b??N� WKON??�
 Èd??�J�« WO�u�??�_« …e??zU��U�

Æ—UM�œ n�√ 20 WLOI�
 d�U� s� q� U??C�√ “U� UL�
 dL� œuL� qFA� ¨nK�  œu�
 Ã«d??�ULO� s�??�Ë√ ¨w??�bO���«
 bO��« bL�√ ‚—U� ¨ÂUGMO�U�«—
 vHDB� s� ·d�√Ë w�ËdLM�«
 WLO� W�bI� ez«u�� ÊU??C�— s�

Æ—UM�œ 1000 UNM� q�
 w�ö�ô« œUB��« »U��
 dO�u��«  U�U??�� d��√ s??� bF�
 t{ËdF� œd??HM�Ë WIDML�« w??�
 »U�� t�« v�« W�U{ôU� …dO�J�«
 l� o??�«u�L�« b??O�u�« e??z«u��«
 YO� WO�ö�ô« WF�dA�« ÂUJ�√
 ·ô¬ 6 b�b��« tL�u� w� ÂbI�
 10 UN�uL�� mK�� W�bI� …ezU�
 …dLK� qL??A�Ë ¨—U??M�œ s??O�ö�
 …ezU� v??K�  U�u�??� v??�Ë_«
 W�O� v??K� Âb??I� —U??M�œ Êu??OK�

 vK� ÎU�dN??� —UM�œ ·ô¬ 4 WLOI� å…UO��« Èb� V??�«—ò
ÆÎ «dN� 250 Èb�

 l�— …e??zU� vK� dN??�√ 3 q� V�??��« r??�� U??L�
 —UM�œ 2000® —U??M�œ n�√ 500 W??LOI� Èd�� W�uM??�
 250 WLOI� sO�ezU�Ë ©Î «dN??� 250 Èb� vK� ÎU�dN�
 Èb� vK� ÎU�dN??� —UM�œ 2000® ULNM� qJ� —UM�œ n�√
 Èb� vK� Î «dL��� ÎU��U� Îö�œ q�L� UL� ©Î «dN??� 250
 »U�� ÂbI� ¨p�– vK� …Ëö�Ë ÆÎU�U� s�dA� s� d��√
 ÂUF�« —«b� vK� WO�u�??�√ ez«u� w�ö??�ô« œUB��«
 —UM�œ n�√ 20 WLOI� Èd�� WO�u�??�√ …ezU� UNMO� s�
 qJ� —UM�œ n�√ W??LOI� Èd�√ ez«u� fL� V??�U� v�«

ÆUNM�
 Y??O� ¨¡ôu??�« e??z«u�� U??C�√ »U??���« e??OL��Ë

 d��√ Ë√ —U??M�œ n�√ b??O�d� kH��� q??OL� q� l??�L��
 s� …b�«u� “uHK� WO�U{« …eOL� ’dH� »U??���« w�
 —UM�œ n�√ 500 w�UL�U� W�uM??��« l�— ez«u��«  U��
 Èd�� w��« W�uM??��« l�—  U�u���« s� V�??� qJ�
 UNM� …ezU� q� WLO� bL�F� w��«Ë Z�U�d��« …d�� W??KO�
 œUB��« »U??�� w� t� kH��L�« b??O�d�« mK�� v??K�
 “uHK� …dL�??��Ë WKzU� U�d� w??MF� UL� ¨w�ö??�ô«
Æs�eOLL�« »U���« ¡öL� —UE��U� WLÒO� W�bI� ez«u��

 pM��« W??�ƒ— s??� U??�öD�« e??z«u��« Ác??� w??�Q�Ë
 œUB��« »U??�� w� d??O�u��« œu??F� Ê« w??� W??K�L�L�«
 Èd�� e??z«u�� Â«d??J�« pM��« ¡ö??L� v??K� w�ö??�ô«
 w� w??�Oz— dOOG� À«b�« w� rN??�� …œbF�� ’d�Ë

 ÆW�d�_«Ë WOB�A�« rN�ö�√ oOI��Ë rN�UO�

sO×łUM�« W³KD�UÐ ’U��« ÊUłdNL�« rEMð åbO�dAðuO�ò
 WONO�d��« W�—UIF�« q�I��L�« qH� W�d� XMK�√
 ’U��« ÊU�dNL�« W�U�≈ w� ¡b��« s� åbO�dA�uO�ò
 sO��UM�« s� X�√ q�® —UF� X�� sO��UM�« W�KDK�
 dN??� s� 20 w� t�O�UF�  √b� Íc�«Ë ©2010 ÂUF�
Æq�IL�« uO�u� s� 3 v�� dL��O�Ë Í—U��« uO�u�

 W�d??A�« w??�  U??FO�L�« …—«œ« d??�b� Õd??�Ë

 Ác� q�� W�U�« v??K� ’d�� W�d??A�« Ê« dOD� wK�
 ‚uH��« v??K� ‰U??H�_«eOH��Ë r??�b�  U??�U�dNL�«
 ÊU??�dNL�« Ê« Î U??HOC� ¨W??�«—b�« w??� f??�UM��«Ë
 W??�U� w??� s??O��UM�« W??�KD�« W�—U??A� qL??AO�
 w??z«b��ô«Ë W??{Ëd�« s??� WO??�«—b�« w??�«uM�«

ÆW�U��«Ë WO�uJ��« ”—«bLK�Ë j�u�L�«Ë

q�UJ�« Õu{u�« WOMI²Ð ÂuŽb�
 ‰Ë√ sŽ »UIM�« nAJð åLGò
œUFÐ_« wŁöŁ wzu{ ◊UIÝ≈ “UNł

 ◊UI??�ô« “U??N� ‚ö??�« s??� LG Electronics  W�d??� X??MK�√
 Âu�b� r�UF�« w� œUF�_« w�ö� “UN� ‰Ë√ d??��F� Íc�« CF3D wzuC�«
 ÃËœe� ◊UI??�« „d�� l� b�b��« “UN��« w�Q�Ë Æq�UJ�« Õu{u�« WOMI��
 œœd��Ë q�JO� 1080 v�« qB� W�b� œUF�_« WO�ö� …—uB�« dO�Q� oK��
 b??�b��« “U??N��« VDI�??�� Ê« l??�u�L�« s??�Ë Æe??�d� 120 s??�u�Ëd�
 …—ÒuBL�« Âö??�_« l� ‰eML�« w� W??O�U�L�« ÷dF�« W�d�� s??� s??O��U��«

Æ—U�U�√Ë VzU�F�« bK� w� fO�√ q�� WO�ö��« œUF�_« WOMI��
 ∫ZOK��« LG Electronics W�d??� f??Oz— ¨p??�U� ”« g�« ‰U??�Ë
 bOF� vK� W�Òö�Ë …b�b� ‰uK� s� Y���U� Âb��??�L�« ÂuI� U� Î U��U�ò
 ¨tO�d��«Ë qLF�«  U??�UO��« WO�K� UNMJL� w��« w??zuC�« ◊UI??�ô« …eN�√
 Â«b��??�ô« WOK�UI� l�L�� Íc??�« CF3D “UN� ‚ö�S� U??ML� bI� «c??N�Ë
 WI� vK� s�� Æ UIO�D��«Ë  «—UO��« s??� b�bFK� ÁdO�u� qCH� ÃËœeL�«
 W�d�� vK� ‰uB��« w� sO�b���L�« b�U�� ·u??� b�b��« “UN��« ÊQ�
 UM��UJ� e�eF� w� U�b�U??�� Èd�√ …uD� p??� ö� u�Ë ¨WO�U�L�« ÷dF�«

ÆåwzuC�« ◊UI�ô«Ë ÷dF�« …eN�√ ‚«u�√ w� …bz«d�«
Õu{u�« WOMI�

 w� œUF�_« w�ö� w??zu{ ◊UI??�« “UN� ‰Ë√ CF3D “UN� d��F�Ë
 ‰bFL� l�L�� u�Ë ¨q�UJ�« w�UF�« Õu{u�« WOMI��Ë …b�«Ë W??�bF� r�UF�«
 UL� ¨WFL??� 2500 l� q�c� ŸuD??�Ë 7.000∫1 v�« q??B� ‰U� s??�U��

ÆwzuC�« ÷dF�« …eN�√ r�U� w� WMJL� …—u� qC�√ dO�u� s� tMJL�
 X�U� w��« e??�d� 120 s??�u�Ëd� W??OMI�� “UN��« «c??� œd??HM� U??L�
 b�eL�« ¡UH{ô Õu{u�« WO�U� W�D�L�«  U�u�eHK��« w� ÎUI�U??� …d�u��

Æ…—uB�« vK� W�ö��« s�
 W�d�� Âb��??�L�« `ML� …“eF� UO�u�uMJ�� CF3D “U??N� w??�Q�Ë
 „d�� l??� “UN��« r??OLB�� LG X??�U� YO� ¨…U??O��U� W??C�U� ÷d??�
 `O�B� vK� b�U�� w��« WOzUIK��« …—uB�« …d�UF� WOMI�� Âu�b� ÃËœe�

ÆWFO�DK� »d�√ …—u� dO�u�Ë Ê«u�_«
 …b�UB�« Õu{u�« WO�U� …œbF�L�« jzU�u�« WBM� WOMI� b�U�� UL�
 Ã—b�Ë fK??� ‰UI��« dO�u�Ë W??�UA�« w� Ê«u�_« ◊ö��« nOH�� v??K�

ÆÊ«u�_« sO� W�œ d��√
 ‰ö� X�uJ�« ‚«u??�√ w� CF3D b�b��« LG “UN� d�u�� ·u??�

Æw�U��« ÂUF�« s� w�U��« nBM�«
 ¨™SXRD W�u� 0.61 w�  UH�«uL�« s� dO�J�U� “UN��« l�L��Ë
 …—uB�« …d�UF�Ë ©x 1080 1920® q??�JO� 1080 q??�U� ‰U� Õu??{Ë
 q�b�Ë HDMI q??�b� 2Ë ÃËœe??� „d��Ë œU??F�_ W??O�ö� W??OzUIK��«

ÆULMO� qO�—Ë ISFcccË USB

œUFÐ_« wŁöŁ wzu{ ◊UIÝ≈ “UNł

…UO��U� WC�U� ÷d� W�d�� LG æ

WO½U�½ù« Z�«d³K� UNLŽœ —UÞ≈ w�
 qHŠ w� w�Oz— p¹dý åÊUOÐò

ÊUM³� ‰UHÞ√ ÊUÞdÝ e�d�

W�—U�c� WDI� w� Áœ≈ ‰u�Ë ŸuDL�« qBO�Ë W�B�« d�“Ë æ

 Z�«d��« r�œ w� —UL���ö� ÊUO� W�d� WDA�√ q�K�� —U�« w�
 ÂU�√ ¨lL��L�« W�b�� W�dO��«  U??��RL�« —Ëœ e�eF�Ë WO�U??��ô«
 ”œU??��« ÍdO��« ÍuM??��« tKH� ÊUM�� w� ‰UH�_« ÊU�d??� e�d�
 uL� W�U�— X�� Í—U��« uO�u� 16 w� X�uJ�« Êu�«dO??� ‚bM� w�
 f??K�� f??Oz—
 aO??A�« ¡«—“u??�«
 ¨b??L�L�« d??�U�
 WO�Oz— W�«d�Ë
 fK�� fOz— s�
 u??CF�«Ë …—«œô«
 W�d??A� »b�ML�«
 —UL��??�ö� ÊUO�
 f??K�� u??C�Ë
 w??�  ¡U??M�_«
 ÊU�d??� e??�d�
 q??BO� ‰U??H�_«
 ¨Ÿu??DL�« w??K�
 d??�“Ë Ád??C�
 ‰ö??�Æœ W??�B�«
 ö??�L� d�U??��«
 fOz— uL??� s�
 ¨¡«—“u??�« fK��
 Èb� ÊUM�� dOH??�Ë ¨e�u� «—u��œ X�uJ�« Èb� WOJ�d�_« …dOH??��«Ë
 ÊU�d� e�d� …—«œ« fK�� fOz— ÁÒœ« ‰u�Ë ¨w�ULFM�« ÂU�� X�uJ�«
  UOB�??A�« —U�� s� W�uL�� v??�« W�U{ôU� ¨ÊU??M�� w� ‰U??H�_«

Æe�dLK� WO�U��« ·«b�_« Íb�U��Ë wL�«œ s� dOH� bA�Ë
 U??NO� V??�— W??LK� ¡U??I�S� Ÿu??DL�« q??BO� ¡U??AF�« qN�??�«Ë
 »d�√Ë e�dLK� w??�uD��«Ë ÍdO��« q??LF�U� œU??�√ YO� —uC��U�
 w�U??��ô« qLF�« «cN� X�uJ�« q�√ s� Â«dJ�« s??O�d��LK� ÁdJ??� s�
 UN�ö� s� Õd??�Ë WO??��_« ÁcN� sOLEML�«Ë sOLzUI�«Ë Íd??O��«Ë
 dOG�« »d??F�« v{dLK� Ãö??F�« r??�bI� w??� w??�Ozd�« e??�dL�« —Ëœ
 ‰u�� WLK� p�– l��Ë ¨ÊU�d??��« ÷d� nO�UJ� qL�� vK� s??�—œU�
 ‰UL�_« vK� ¡u??C�« vI�√Ë e�dL�« fO??�Q� a�—U� UNO� Õd??� ÁÒœ«

ÆUN� ÂuI� w��« WKOK��«

qH��« w� U�b��� ŸuDL�« qBO� æ

pM³K� WOŽUL²łô« WO�ËR�L�« —UÞ≈ w�
åb¹SÐ b¹«ò wÐU³A�« ÷dFL�« w�  sO�uHJL�« WOFLł „—UA¹ åÍ—U−²�«ò

 w��uJ�« Í—U���« pM��« „—U�
 w� WO��uJ�« s??O�uHJL�« W??OFL�
 åb??�U� b??�«ò w�U�??A�« ÷d??FL�«
 w� v�Ë√ …u??D�� r�U??�� Íc??�«
 sO� w??�UL��ô« Z??�b�« W??�UO�
 »U�??A�«Ë s??O�UFL�« »U�??A�«
 WO�U�A�«  U�UAM�« w� ¡U��_«
  «dL�RL�«Ë ÷—U??FL�« r??OEM�Ë
 Ác� w??�Q�Ë Æ…b??�«Ë W�U??� w�
 U�U���« pM��« V�U� s� …uD��«
 lL��L�« W�b� w� ‰UFH�« Á—Ëb??�

Æt�U�� nK��L�
 ÎU�UM� Í—U���« p??M��« ÂU�√Ë
 n�dF�� ÷d??FL�« w� t� Î U??�U�
 WO�dBL�«  U??�b��U� —u??NL��«
 Î UDK??�� ¨t??zöLF� U??N�bI� w??��«
 s� W�uM�� W�uL�� vK� ¡uC�«
 UN�bI� w��« …b�b��«  U�U??���«

 w??��« …¡U??M��« …b??�b��« —UJ??�_«
 œ«d�_« W??�b�� UN�U��√ vF??��
 sO�UFL�« W??�� W�U� l??L��L�«Ë
 WOL�√ s� rN� w�u� UL� »U�??A�«Ë

ÆW�U�—Ë
 Í—U���« ’d� vK�  b�√Ë
 q�«u��« q�??� qC�√ r�bI� vK�
 lL��L�«  U??�� lOL� sO�Ë t??MO�
  U??�UO��ô«  ÍË– W??�U�
 ÎUIOI�� «c??� bF� Y??O� ¨W�U��«
 v�« w??�d� w��« p??M��« W??�UO��
 ÂU??L��ô« s??� b??�eL�« r??�bI�

ÆWHK��L�«  U�UDIK� W�U�d�«Ë
 WO�K�� U??Lz«œ p??M��« vF??��Ë
 l??L��L�« `z«d??� q�  U??�UO��«
 qO�??� w� W�dLF�« t�U�� nK��L�
 s??O� w??�dB� q??�«u� o??OI��

ÆW�U� lL��L�«  UI��

 åTijari @ò »U??�� ÎW??�U�
 Âb�� Íc??�«Ë »U�??A�U� ’U��«
 WOHO� rN�dF�Ë »U�A�«  U�uL�

ÆdOG� s� w� rN�«u�√ …—«œ«

 X??�U� W�??�UML�« «c??N�Ë
 Êö�ô« …—«œô Íc??OHM��« d??�bL�«
 w??�U�√ – W??�UF�«  U??�öF�«Ë
 l�??A� Í—U���« ÊQ??� ≠ Ÿ—u??�«

sO�uHJL�« iF� l� pM��« w�ËR�L� WO�UL� …—u� æ

fD�ž√ W¹«bÐ v�≈ uO½u¹ nB²M� s�

»U³A�« V¹—b²� wHOB�« UN−�U½dÐ √b³ð åUOJ¹«ò
 ¡b??� X??�uJ�« U??OJ�« X??MK�√
 ÍuM??��« w??HOB�« U??N��U�d�
 tO� ÂbI� Íc�« W??�œU��« WM�K�
 s??� W??�uL�L� W??O��—b� W??�M�
 ‰ö??� p??�–Ë q??�RL�« »U�??A�«
 XK�I�??�«Ë Æn??OB�« r??�u�
 “uOMO�ôU� UN{dF� w� W�dA�«
 s??O�—b�L�« s??� v??�Ë_« W??F�b�«
 W??�O� w??� ÊuKLFO??� s??�c�«
  «—UNL�«Ë  «d??���« r??N� d�u�
 wKL� q�I�??�L� rN� W??O�U{ô«

ÆqC�√
 d??�b� ¨—UF??� q??O�« ‰U??�Ë
 Î «—«dL��«ò ∫X�uJ�« UOJ�« ÷dF�
 Z??�U�d� t??II� Íc??�« ÕU??�MK�
 ‰ö� »U�??AK� WO��—b��« `??ML�«
 t�U� ¨WO{UL�« fL��«  «uM��«
 w� dL�??�� Ê« UOJ�« w� U�d??��
 w��« W??OK�«u��« …—œU??�L�« Ác??�
 UM�O�ËR??�L� UM�«e��« s??� d??�F�
 Íc�« ŒUML�« d??O�u�� WO�UL��ô«
 v??K� …d??���«Ë …b??zUH�U� œu??F�
 ‰Ë√ UMK�I�??�« s�c�« s??O�—b�L�«
 «c� W??�«b� w??� r??NM� W??�uL��
 w��uJ�« »U�AK� ÊuJO� nOB�«

 …Q�UJ� sO�—b�L�« lOL� ‰UMO�Ë
 r??N�UL�« b??M� …œUN??�Ë W??O�U�

ÆWO��—b��« W�ML�«
 —U??O��«  W??I�d�  s??�Ë
 WO��—b��« W??�ML�« w� sO�u�IL�«
 —uD� UM�«ò ∫—UF??� qO�« nOC�
 l� UMK�«u�  UO�¬ w� —«dL��U�
 sO��d��« s� w��uJ�« »U�??A�«
 w??� Âu??I� Y??O�� r??�dO�Ë
 qC�√ —U??O��U� w??�U��« X??�u�«
 ¨…—ËbK� sO�bI�L�«Ë sO��dL�«
 V�—b��« Z�U�d�� UMH{√ UM�√ UL�
 —UJ��ô« ÕË— vK� l�A� e�«u�
 ÂdJM� YO� W�dFL�« »U���«Ë
 ÊuJO� W�uL�� q� sO� qC�_«

ÆånOB�« «cN� »—b�� qC�√
 X�u�« w� U??OJ�« w� q??LF�Ë
 s??� …d??O�� W??�uL�� s??�«d�«
 «u�U� sL� sOO��uJ�« s??OH�uL�«
 w� UOJ�« Èb� sOI�U??� sO�—b��
 r�Ë ¨W??OHOB�« W�ML�« Z??�U�d�
 o�d� sL{ «u??�uJO� r�—UO��«
 w� …œËb�� qL�  U�ËQ� qLF�«
 rN�«d�� e??�eF�� s�«d�« X??�u�«

ÆrN�«—UN�Ë

 W��U�Ë …—u??D�� WOMN� W�d�
 Íc�« …d���«Ë W??�dFL�« rN�ML�
 w??� U??NM� …œUH�??�ô« r??NMJL�

ÆårNK�I��L� rNDOD��
 w??��—b��« Z??�U�d��« √b??��Ë
 nB�M� s� v??�Ë_« W�uL�LK�
 dN??� W�«b� v??�� uO�u� dN??�
 t??HO�J� r??�� Ê« v??K� fD??��√
 d�Ëb� s??LC�� lO�U??�√ 4 …bL�
 W??�U� s??O� »—b??�L�« »U�??A�«
 s??� ÷d??FL�«  «—«œ«Ë ÂU??��√

 rOLB��«Ë  UFO�L�«Ë o�u??���«
 U�dO�Ë szU�e�« W�b�Ë wK�«b�«
 UOJ�« q??�«œ qLF�«  U??�UD� s�
 WOKL� W�dF�Ë W�UI� oK� ·bN�
 ·d??F��«Ë q??LF�« …—«œ« W??OHOJ�
 qL� Í_ W��«d�« f??�_« vK�
 Z�U�d��« s??LC�� U??L� Æ`??�U�
 l??� ¡«u??� q??�«u��«  «—U??N�
 ·bN� szU�e�« l� Ë√ qLF�« o�d�
 vK� …¡UM�Ë W??O�U��« W�ö� ¡U??M�
 ÆwMNL�«Ë wB�??A�« Èu��L�«

V�—b��« ¡UM�√ »U�AK� WDI� æ
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