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ع اتفاقية
ِّ
»هيئة الصناعة« توق

مع جامعة الكويت
لإعداد ومراجعة التصميم الهندسي الأولي لمنطقة الشدادية الصناعية

وقعت الهيئة العامة للصناعة مع جامعة الكويت, 
م��م��ث��ل��ة ف���ي م��ك��ت��ب��ه��ا الاس���ت���ش���اري ف���ي ك��ل��ي��ة الهندسة 
والبترول، اتفاقية تعاون بين الجانبين، بهدف إعداد 
ومراجعة المخطط الهيكلي والتصميم الهندسي الأولي, 
وإعداد وثائق ومستندات التأهيل المسبق ومستندات 
ط����رح ال��م��ن��اق��ص��ة, ل��ت��ص��م��ي��م وب���ن���اء م��ن��ط��ق��ة الشدادية 

الصناعية وتقييم العطاءات والتوصية بالترسية.
وأوضح مدير عام الهيئة د.علي فهد المضف أن اشراك 
القطاع الخاص سيكون من خلال الإدارة والتشغيل, على 
 ان 

ً
ان يكون الإش���راف للهيئة العامة للصناعة, م��ؤك��دا

الاتفاقية ستكون باكورة تعاون بين الجانبين إضافة 
إلى ان المكتب الاستشاري عمل على تقديم العديد من 
المساهمات والمساعدات الفعالة والمهنية للعديد من 
 إل��ى ان��ه سيتم ط��رح المناقصة لبناء 

ً
ال��ج��ه��ات, م��ش��ي��را

البنية التحتية على بداية العام المقبل.
وأشار المضف إلى أن قيمة العقد 398 ألف دينار خلال 
 الانتهاء قبل هذه المدة , وأوضح انه 

ً
9 أشهر، متوقعا

على بداية العام المقبل سيتم اختبار المقاول بالتنسيق 
للبدء في عمليات البنية التحتية والمخطط الهيكلي, 
 إلى أن عمليات التخصيص والتوزيع تحتاج إلى 

ً
مشيرا

وقت وسيكون البدء في التوزيع متوازيا مع بداية إنشاء 

البنية التحتية. وبين أن المنطقة الصناعية في الشدادية 
ب��ع��ي��دة ع���ن م���وق���ع ال��ج��ام��ع��ة ال��ج��دي��د وه����ي م��م��ث��ل��ة في 
الصناعات الخفيفة المخصصة, وأنه تم أخذ الموافقات 
عليه من قبل الهيئة العامة للبيئة والمجلس البلدي. 
وأوضح د. المضف أنه تم تخصيص عدد 1062 قسيمة 

تتراوح مساحتها من 2000 إلى 10000 متر مربع.
يُذكَر أن الكلفة الإجمالية المرصودة لأعمال البنية 
التحتية لمنطقتي ال��ش��دادي��ة وال��ن��ع��اي��م الصناعيتين 
 إلى أن كلفة المجمع 

ً
تصل إلى 200 مليون دينار, مشيرا

التكنولوجي المزمع إقامته بالتوازي مع المنطقتين 
خال�ل خطة المؤسسة للسنوات الأرب��ع المقبلة مقارب 

للمبلغ نفسه.

مسؤولون من الهيئة وجامعة الكويت

مكي: قطاع التأمين يطلب من »التجارة« 
تأسيس هيئة للرقابة عليه

ق��ال العضو المنتدب لشركة التكافل الدولية للتأمين 
التكافلي سعد إبراهيم مكي، إن وزارة التجارة والصناعة 
 أن��ه من الخطأ فتح المجال أم��ام تراخيص 

ً
تفهمت أخ��ي��را

 ال��ق��ول إن المنافسة 
ً
ش��رك��ات التأمين التكافلي، مستدركا

مشروعة ومطلوبة، لكنها تحتاج إلى الرقابة والمتابعة.
وأضاف مكي في تصريحاته للصحافيين خلال الغبقة 
الرمضانية السنوية التي أقامتها الشركة مساء أمس الأول 
أن الرقابة على شركات التأمين لا تعني تشكيل إدارة للرقابة 
في وزارة التجارة والصناعة، وإنما من خلال تأسيس هيئة 
 أن الأس��واق التي نجحت في 

ً
للرقابة على التأمين، مؤكدا

قطاع التأمين ه��ي الأس���واق التي ب��دأ فيها إن��ش��اء هيئات 
 شركات 

ً
رقابة وعلى رأسها إمارة دبي، التي تمتلك حاليا

تأمين لا حصر لها.
وقال إن الرقابة لا يجب أن تكون على الأمور المالية وإنما 
على الأم��ور الفنية وعلى الأش��خ��اص القائمين على إدارة 
الصرح التأميني، وهي أمور لا يمكن أن تتحقق إلا بوجود 

هيئة مستقلة تشرف على هذا القطاع.
: لماذا لا يقوم البنك المركزي بالرقابة 

ً
وتساءل مكي قائلا

 
ً
على شركات التأمين في ظل عدم وجود هيئة للرقابة؟ علما

 في مملكة البحرين.
ً
بأن هذا الأمر مطبق حاليا

وح����ول م���وض���وع ان���دم���اج ش���رك���ات ال��ت��أم��ي��ن الكويتية، 
ق��ال مكي إن ش��رك��ة التكافل ال��دول��ي��ة لا ت��ع��ارض موضوع 
الاندماج لو عرض عليها، لكنها غير مستعدة في الوقت 
نفسه للاندماج مع شركة لا تناسبنا في الأداء أو مع شركة 
متعثرة، فشركة التأمين التكافلي شركة ناجحة وليس لديها 

أي إشكالية في الوقت الحالي.

»بيان للاستثمار« تقيم
غبقتها الرمضانية

أق���ام���ت ش��رك��ة ب��ي��ان للاستثمار 
كعادتها غبقتها الرمضانية السنوية 
في فندق المارينا بحضور رئيس 
مجلس الإدارة وال��ع��ض��و المنتدب 
وموظفي الشركة وع��ائال�ت��ه��م، وقد 
تخلل الحفل ه��ذا العام ع��دة فقرات 
ت��رف��ي��ه��ي��ة ف���ي ب��رن��ام��ج ح��اف��ل شهد 
توزيع القرقيعان وإقامة سحوبات 
على جوائز قيمة مقدمة من شركاء 
الشركة في النجاح وفي أجواء غلبت 
عليها روح الألفة والبهجة والمحبة 
جمعت الأسرة الكبيرة لشركة بيان 

للاستثمار.
وق�����د ت����م خا��ل��ل الأم���س���ي���ة توزيع 
القرقيعان على الموظفين وعائلاتهم 
ال�����ت�����زام�����ا ب������ال������ع������ادات والتقاليد 
ال���ك���وي���ت���ي���ة ال���ت���راث���ي���ة وس�����ط فرحة 

وسرور الحضور في أجواء شعبية 
وت��راث��ي��ة أص��ي��ل��ة ي��زي��ده��ا ع��ب��ق هذا 
الشهر الفضيل ومحافظة على هذا 
التقليد السنوي. وفي الختام أقامت 
الشركة سحوبات على عدد كبير من 
الجوائز القيمة ساهمت في تقديمها 
مجموعة من الشركات الكبرى أهمها 
م��ؤس��س��ة عيسى حسين اليوسفي 
وأولاده وش����رك����اه����م، ش����رك����ة علي 
ع���ب���دال���وه���اب وأولاده وشركاهم، 

وزين. 

جانب من الحفل

»جلوبال فاينانس« تختار البنك الوطني 
 في العالم لـ 2010 

ً
 أمانا

ً
ضمن أكثر 50 بنكا

»إرنست ويونغ«: ارتفاع قيمة صفقات الدمج 
والاستحواذ بالمنطقة 100% في الربع الثاني

 تفوّق على بنوك كبرى مثل دويتشه بنك وجي بي مورغان وسوسيتيه جنرال 
● البنك العربي الوحيد في القائمة للمرة الثالثة على التوالي  

ل���ل���م���رة ال���ث���ال���ث���ة ع���ل���ى التوالي، 
اختارت "جلوبال فاينانس" العالمية 
بنك الكويت الوطني ضمن أكثر 50 
بنكا أمانا في العالم لعام 2010، إذ 
اح��ت��ف��ظ ب��م��وق��ع��ه ف��ي ال��م��رت��ب��ة الـ38 
ض��م��ن ال��ق��ائ��م��ة ل��ي��ك��ون ال��ب��ن��ك الأول 
وال����وح����ي����د ع���ل���ى م���س���ت���وى الشرق 

الأوسط والعالم العربي فيها. 
وقد استطاع "الوطني" أن يحتفظ 
بموقعه في هذه القائمة التنافسية 
التي تضم أكثر بنوك العالم أمانا، 
ل��ي��ت��ق��دم ع��ل��ى ب��ن��وك ع��ال��م��ي��ة كبرى 
مثل دويتشه بنك وجي بي مورغان 
ل������وي������دز المصرفية  وم����ج����م����وع����ة 

وسوسيتيه جنرال وويلز فارغو. 
وق���ال���ت "ج���ل���وب���ال ف��اي��ن��ان��س" إن 
الاس��ت��ق��رار والأم����ان ي��ع��ت��ب��ران اليوم 
ع��ل��ى رأس أول���وي���ات المستثمرين 
حول العالم، ومعيارا أساسيا لنجاح 

بنوك دون أخرى. 
وأض���اف���ت أن ب��ن��وك��ا قليلة حول 
ال��ع��ال��م اس��ت��ط��اع��ت أن ت��ح��اف��ظ على 
تصنيفاتها المالية، وأن تحقق نموا 
ف��ي أرباحها خال�ل الأزم���ة العالمية 
ال��ت��ي أق��ص��ت العديد م��ن المصارف 

الكبرى عن التصنيف. 
ومن هنا تأتي أهمية هذه القائمة 
ال��ت��ي ت��ض��م أك��ث��ر ال��ب��ن��وك أم��ان��ا في 
العالم، والتي استطاعت الحفاظ على 
متانتها المالية وجدارتها الائتمانية 

وأموال المودعين والمستثمرين.
وأك�����دت "ج���ل���وب���ال ف��اي��ن��ان��س" أن 
ب���ي���ن ه������ذه ال����ب����ن����وك، ب���ن���ك الكويت 
الوطني الذي نجح في تحقيق نمو 

ارت��ف��ع��ت ق��ي��م��ة ص��ف��ق��ات الان���دم���اج والاستحواذ 
بمنطقة الشرق الأوس��ط وشمال افريقيا في الربع 
الثاني إلى 12 مليار دولار، وبنسبة %100، مقارنة 
ب��ال��ف��ت��رة ال��م��ق��اب��ل��ة م���ن ال���ع���ام ال��م��اض��ي. وتراجعت 
القيمة الإجمالية لصفقات الان��دم��اج والاستحواذ 
في الشرق الأوسط وشمال إفريقيا في النصف الأول 
من 2010، بنحو 15 في المئة، لتسجل 18.5 مليار 
دولار، مقابل 21.7 مليار دولار في النصف الأول من 

العام الماضي.
وكشف تقرير لشركة إرنست ويونغ حول نشاط 
صفقات الاندماج والاستحواذ في المنطقة أن إجمالي 
الصفقات المعلنة في الربع الثاني مقارنة مع الربع 
الأول من نفس العام، ارتفع بنسبة 85 في المئة، من 
6.5 مليارات إلى 12 مليار دولار، وذلك رغم انخفاض 
عدد الصفقات بنسبة 12 في المئة حيث بلغت 67 

صفقة مقارنة مع 76 صفقة في الربع الأول.

 معدلات كبيرة

وق���ال رئ��ي��س خ��دم��ات اس��ت��ش��ارات ال��ص��ف��ق��ات في 
إرن��س��ت وي��ون��غ بالمنطقة فِ���ل غ��ان��دي��ر: "رغ���م إبرام 
عدد أقل من الصفقات خلال الربع الثاني من 2010، 

م��ق��ارن��ة م��ع ال��رب��ع الأول، ف���إن ق��ي��م��ة ت��ل��ك الصفقات 
ارت��ف��ع��ت ب��م��ع��دلات ك��ب��ي��رة. كما أن��ه ورغ���م انخفاض 
ع��دد الصفقات خال�ل الأرب���اع الستة الماضية، فإن 
قيمتها ارتفعت إلى ثاني أعلى معدلاتها منذ الربع 

الأول من عام 2009".
وأضاف "في المقابل، تراجع عدد وقيمة الصفقات 
المحلية والصفقات ال����واردة ف��ي ال��رب��ع ال��ث��ان��ي من 
2010، مقارنة م��ع الفترة نفسها م��ن 2009، بينما 
 الى 

ً
ارت���ف���ع ع���دد وق��ي��م��ة ال��ص��ف��ق��ات ال���ص���ادرة ن���ظ���را

ازدياد إقبال مستثمري المنطقة على الاستثمار في 
تلك الأسواق".

ً
 الأكثر نشاطا

سجلت دول المنطقة العديد من صفقات الاندماج 
والاستحواذ وكان للصفقات المحلية نصيب الأسد 
منها. حيث سجلت الكويت 7 صفقات، بينما شهدت 
الأردن 5 صفقات، وسجلت كل من مصر والسعودية 

والإمارات العربية المتحدة 3 صفقات لكل منها.
وتصدرت مصر أسواق المنطقة من حيث قيمة 
صفقات الاندماج والاستحواذ المعلنة في الربع 
الثاني، حيث انفردت بنسبة قاربت 28 في المئة 

م��ن قيمة إج��م��ال��ي الصفقات ف��ي المنطقة، بواقع 
624 مليون دولار، تبعتها سلطنة عُمان بنسبة 
23 في المئة وب��واق��ع 525 مليون دولار، ثم دولة 
الإم����ارات ال��ع��رب��ي��ة ال��م��ت��ح��دة بنسبة 16 ف��ي المئة 

وبواقع 372 مليون دولار.

 صفقات محلية

وشكلت الصفقات المحلية 45 في المئة من مجمل 
عدد الصفقات المعلنة في الربع الثاني، متفوقة على 
الصفقات ال��ص��ادرة وال���واردة من حيث العدد، على 
غرار ما حصل في الربع الثاني من العام الماضي. 

واستحوذت الصفقات الصادرة على القيمة الأكبر 
من إجمالي قيمة الصفقات المعلنة في الربع الثاني 
لهذا العام، مسجلة 9.1 مليارات دولار، ومستحوذة 
ع��ل��ى 76 ف���ي ال��م��ئ��ة م���ن إج���م���ال���ي ق��ي��م��ة الصفقات 
المعلنة.  وكانت الصفقات المحلية في الربع الثاني 
 م��ن حيث القيمة 

ً
م��ن ال��ع��ام الماضي سجلت تفوقا

على الصفقات ال��واردة والصادرة، مستحوذة على 
ح��وال��ي 47 ف��ي ال��م��ئ��ة م��ن إج��م��ال��ي قيمة الصفقات 

المعلنة آنذاك.
 )الأسواق. نت( 

قالت »جلوبال فاينانس« إن 
»الوطني« استطاع أن يحتفظ 

بموقعه في هذه القائمة التنافسية 
التي تضم أكثر بنوك العالم 

، ليتقدم على بنوك عالمية 
ً
أمانا

كبرى مثل دويتشه بنك وجي بي 
مورغان ومجموعة لويدز المصرفية 

وسوسيتيه جنرال وويلز فارغو. 

وصلت إلى 12 مليار دولار

أظهر تقرير لبنك "كريديه سويس" بشأن استراتيجية 
المستثمرين الأجانب في أسواق المال بالشرق الأوسط، 
ي المملكة العربية السعودية ومصر هما السوقان 

َ
أن سوق

ال��م��ف��ضال�ن ل���دى م��دي��ري ال��ص��ن��ادي��ق ف��ي مختلف أنحاء 
أوروبا.

وأشار التقرير إلى أن وجهات النظر من المستثمرين 
متضاربة بشأن أسواق الإمارات، رغم الإجماع العام على 

أن قيّم الاسهم متدنية. 
وأضاف أنه للمرة الاولى منذ عامين، يبدي المستثمرون 

توقعات أكثر إشراقا بالنسبة إلى الأسهم الكويتية.
ول��ف��ت بنك "ك��ري��دي س��وي��س" إل��ى أن ب��ن��وك السعودية 
وقطر تسجل أفضل البيانات المالية في منطقة الشرق 

 أن أن تسجل هذه البنوك نموا قويا في 
ً
الأوسط، مرجحا

ربحية أسهمها خال�ل ال��ف��ص��ول القليلة المقبلة نتيجة 
تقليص المخصصات والتوسع في الانتشار، عدا عن نمو 

الإقراض وارتفاع عوائد الأصول. 
أما بالنسبة إلى البنوك الإماراتية، فقد أوضح التقرير 
أن انعدام الشفافية والمخاطر الائتمانية نتيجة التعرض 
ل��ل��ش��رك��ات المتعثرة م��ال��ي��ا م��ن ال��م��رج��ح أن تكبح جماح 

المستثمرين عن القطاع فترة طويلة. 
وبيّن التقرير أن رؤوس أموال جديدة تتطلع إلى الدخول 
إلى الشركات العقارية المصرية مثل بالم هيلز، سوديك 

ومجموعة طلعت مصطفى. 
)الأسواق.نت(

»كريدي سويس«: 
سوقا السعودية 

ومصر أفضل 
وجهتين 

للاستثمار الأجنبي 

ف��ي أرب��اح��ه وف��ي ح��ق��وق مساهميه 
والحفاظ على تصنيفاته الائتمانية 
الطويلة المدى الأعلى بين كل بنوك 
الأس�������واق ال���ن���اش���ئ���ة، رغ����م الظروف 
الاق��ت��ص��ادي��ة ال��ص��ع��ب��ة ف���ي الكويت 

والمنطقة.
ب����ف����ض����ل سياسته  ن�����ج�����ح  ك�����م�����ا 
ي����ن����م����ي قاعدته  أن  ل����م����ت����ح����ف����ظ����ة  ا
الرأسمالية القوية وج��ودة أصوله، 
ما جنبه الاضطرابات التي عانتها 
ال���م���ؤس���س���ات ال���م���ال���ي���ة الأخ�������رى في 
المنطقة. وبالتالي، استطاع الوطني 
أن يحافظ على ثقة المستثمرين به 
وأن يحتل هذه المرتبة المتقدمة بين 
أكثر البنوك أمانا في العالم، ليكون 
ال��ب��ن��ك الأول وال���وح���ي���د ف���ي الشرق 
الأوسط والعالم العربي ضمن هذه 

القائمة.
وق���ال رئ��ي��س مجموعة "جلوبال 
ف��اي��ن��ان��س" ج����وزف ج��ي��اراب��وت��و إن 
التصنيف يشمل البنوك التي عززت 
مستويات السيولة لديها وجودة 

رأسمالها". 

وأضاف: "في نظر العملاء، تشكل 
ال������ج������دارة الائ���ت���م���ان���ي���ة ف�����ي المدى 
ال���ط���وي���ل، ال���ي���وم أك���ث���ر م���ن أي وقت 
مضى، الميزة الأساسية للبنوك التي 

يتعاملون معها".
وي����ت����م اخ����ت����ي����ار ق���ائ���م���ة البنوك 
الخمسين الأكثر أمانا في العالم وفق 
معايير عديدة، منها إجمالي أصول 
أك��ب��ر 500 بنك ف��ي ال��ع��ال��م ومقارنة 
ال��ت��ص��ن��ي��ف��ات الائ��ت��م��ان��ي��ة الطويلة 
ال��م��دى م��ن ق��ب��ل وك����الات التصنيف 
ال����ع����ال����م����ي����ة "م��������ودي��������ز" و"ف����ي����ت����ش" 
و"ستاندرد آند بورز"، التي يحتفظ 
الوطني منها بأعلى تصنيف بين 

كل بنوك الأسواق الناشئة.  

المرزوق: البنوك الكويتية أول من طالب بالإنفاق 
الحكومي ونخشى من الجرعات السياسية

الكوهجي: الاقتصاد في الكويت متين... وتراجع القيمة السوقية في بعض القطاعات سببه الأزمة
ص��در ال��ع��دد ال��ج��دي��د م��ن مجلة 
ال��م��ص��ارف ال��ت��ي ي��ص��دره��ا اتحاد 
م��ص��ارف ال��ك��وي��ت، ت��ض��م��ن العدد 
م��ت��اب��ع��ة ل��ل��ح��ل��ق��ة ال��ن��ق��اش��ي��ة حول 
خ���ط���ة ال���ت���ن���م���ي���ة وآف�����اق�����ه�����ا، التي 
ن��ظ��م��ت��ه��ا ج��م��ع��ي��ة المحاسبين 
الكويتية التي شارك فيها عدد من 
المختصين والمهتمين بالإضافة 
إلى رئيس اتحاد مصارف الكويت 
رئ���ي���س م��ج��ل��س الإدارة العضو 
ال��م��ن��ت��دب ل��ل��ب��ن��ك الأه���ل���ي المتحد 
ح��م��د ال����م����رزوق، وال���ت���ي ق���ال فيها 
ان البنوك الكويتية أول من طالب 
ب������ض������رورة وج���������ود خ����ط����ة انفاق 
حكومي لاسيما عند اندلاع الأزمة 
ال��م��ال��ي��ة ال��ع��ال��م��ي��ة، لكننا شعرنا 
ب��ت��ف��اؤل يشوبه ال��ح��ذر عندما تم 
اق������رار خ��ط��ة ال��ت��ن��م��ي��ة ف���ي فبراير 
2010، وب����ال����رغ����م م����ن أن الخطة 
شاملة، فإننا كنا نخشى أن تكون 
هناك جرعات سياسية يتسم بها 
تطبيق الخطة، وأعتقد أن بداية 
الغيث جرعة سياسية في اختيار 

طريقة التمويل.
وتضمن العدد حوارا خاصا مع 
ال��رئ��ي��س التنفيذي لبنك البحرين 
وال����ك����وي����ت – ف�����رع ال���ك���وي���ت - عبد 
الرحمن الكوهجي أكد فيه انه بحكم 
وجود البنك في السوق المصرفي 
ال��ك��وي��ت��ي م��ن��ذ أك���ث���ر م���ن 30 عاما 
ن��س��ت��ط��ي��ع ال���ق���ول إن ب��ن��ك الكويت 
ال��م��رك��زي ق��ام ب��دور فعال وبحكمة 
شديدة في إدارة الأزمات والتعامل 
معها، وخلال الأزمة المالية العالمية 
ال��ح��ال��ي��ة اس��ت��ط��اع ال��ب��ن��ك المركزي 
ال���ح���ف���اظ ع��ل��ى ال���ج���ه���از المصرفي 
وحمايته وضبط السياسة النقدية 
وترسيخ الاستقرار، وقال الكوهجي 
إن الوضع الاقتصادي في الكويت 
قوي ومتين، وقد نتج التراجع في 
القيمة السوقية في بعض القطاعات 

عن تداعيات الأزمة العالمية. 

قال عبد الرحمن الكوهجي إن بنك 
الكويت المركزي قام بدور فعال 

بحكمة شديدة في إدارة الأزمات 
والتعامل معها، وخلال الأزمة 

المالية العالمية الحالية استطاع 
الحفاظ على الجهاز المصرفي 

وحمايته وضبط السياسة النقدية 
وترسيخ الاستقرار.

مستقبل الاقتصاد العالمي

كما تضمن العدد تقرير "بيتك" 
الفصلي عن سوق العقار بالكويت، 
مؤكدا زيادة معدلات نمو تداولاته 
خا�ل�ل ال���رب���ع ال��ث��ان��ي وت��ح��س��ن أداء 
السوق خلال الفترة الماضية على 
ال��رغ��م م��ن ت��داع��ي��ات الأزم���ة المالية 
العالمية واستمرار الغموض حول 
مستقبل الاق��ت��ص��اد العالمي بفعل 
أزم����ة ال��ي��ون��ان ال��ت��ي ت��ف��ج��رت خلال 
الأش���ه���ر ال��ق��ل��ي��ل��ة ال���م���اض���ي���ة، حيث 
ب��ق��ي��ت م���ع���دلات ال��ط��ل��ب ع��ال��ي��ة في 
م��ج��الات ال��ب��ن��اء والتشييد, وارجع 

"ب��ي��ت��ك" ذل��ك إل��ى ع��دة أس��ب��اب منها 
 
ً
أن الكويت ما زالت تستقبل سنويا
 لا ب�����أس ب���ه���ا م����ن العمالة 

ً
أع���������دادا

ال����واف����دة، ال���ت���ي ت��س��ه��م ف���ي تحريك 
القطاع العقاري، بالإضافة إلى تلقي 
القطاع العقاري جرعة دعم من خطة 
ال��ت��ن��م��ي��ة والإن���ف���اق ال��ح��ك��وم��ي على 
المشاريع، فضلا عن الخفض الذي 
تم في أسعار الفائدة على الإقراض 

وتحسين شروطه.
وت��ض��م��ن ال���ع���دد ل��ق��اء م���ع مدير 
م����ع����ه����د م�����راق�����ب�����ة الإي������������������رادات في 
ن��ي��وي��ورك ك��اري��ن ل��ي��س��اك��ي��رز حول 
تطبيق معايير م��ب��ادرة الشفافية 

مجلة المصارف تسأل: 
ما آثار الأزمة المالية 

في البلدان النامية 
والاقتصادات الناشئة؟

للصناعات الاستخراجية كخطوة 
ايجابية لمحاربة الفساد وتحسين 
إعداد التقارير وخلق الثقة العامة، 
واك����دت ل��ي��س��اك��ي��رز ان ال����دول التي 
أدارت م������وارده������ا وف����ق����ا لمبادئ 
ال��ح��وك��م��ة وال���س���ي���اس���ات الشفافة 
حققت انجازات كبيرة وتمكنت من 
م��ح��ارب��ة ال��ف��ق��ر وتقليص معدلاته 
ل���دي���ه���ا، م���ش���ي���رة إل������ى ان مبادرة 
الشفافية لا شأن لها بالخصخصة 
لأن��ه��ا ت��ق��وم ع��ل��ى م��راق��ب��ة اي�����رادات 
النفط والغاز وغيرها من المصادر 
الطبيعية أيا كان مصدرها وكيفية 

التصرف بها.

انكماش التجارة الدولية

كما تنشر المجلة دراس���ة لرئيس 
ق���س���م الاق����ت����ص����اد ف�����ي ك���ل���ي���ة العلوم 
الاقتصادية وإدارة الأعمال بالجامعة 
اللبنانية الدكتور محمد دياب عن أثر 
الأزمة المالية والاقتصادية العالمية 
ع��ل��ى ال��ب��ل��دان ال��ن��ام��ي��ة والاقتصادات 
الناشئة، والتي أكد فيها ان التباطؤ 
ال���ح���اد ف���ي الاق���ت���ص���اد ال��ع��ال��م��ي أدى 
إل��ى انكماش التجارة الدولية للمرة 
الأولى منذ بداية الثمانينيات وتراجع 
أسعار المواد الأولية التي تعتبر سلع 
التصدير الأساسية في معظم البلدان 

النامية.
 كما تنشر المجلة لقاء مع مدير 
فيزا في الكويت مجيد حجير حول 
حملة فيزا العالمية للتثقيف المالي 
عبر موقعها الإلكتروني المخصص 
لتحسين الإدارة المالية ومهارات 

وضع الموازنة في الشرق الأوسط.
ه������ذا ب����الإض����اف����ة ال������ى التقارير 
والدراسات والمقالات والمؤتمرات 
وال��ن��دوات والمنوعات والترجمات 
وال�������م�������ع�������ارض وأخ��������ب��������ار ال����ب����ن����وك 
وال��م��وض��وع��ات ال��م��ت��خ��ص��ص��ة ذات 

الصلة.

ibtissam
Text Box
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عروض خاصة بشهر رمضان

 5X5 علي الغانم وأولاده للسيارات تطلق برنامج
للكفالة والصيانة المجانية على سيارات لاند روفر

سيارات لاند روفر

أطلقت شركة علي الغانم وأولاده للسيارات، 
الوكيل الحصري لسيارات لاند روفر في الكويت، 
برنامج 5X5 للكفالة والصيانة المجانية على 
جميع سيارات لاند روفر وذلك بمناسبة حلول 
شهر رمضان المبارك. وتأتي ه��ذه المبادرة 
التزام الشركة بمنح عملائها تجربة  ج��زءاً من 
امتلاك ممتعة لسيارات لاند روفر وتوفير أقصى 

مستويات الخدمة.
فاعتباراً من بداية شهر رمضان المبارك وحتى 
نهايته ، سيقدم هذا البرنامج لعملاء سيارات لاند 
روفر كفالةً وصيانة دورية مجانية منذ تاريخ شراء 
أي من سيارات رينج روفر، ورينج روفر سبورت، 

ولاند روفر LR4 ولاند روفر LR2، ولمدة خمسة 
أعوام أو لأول 120,000 كلم من عمر السيارة. كما 
تقدم الشركة خدمة التسجيل لدى المرور مجـانـاً 

لكل عميل يشتري إحدى هذه السيارات.
وتعكس هذه المبادرة حرص شركة علي 
العملاء  الغانم وأولاده للسيارات والتزامها بوضع 
في قمة سلم أولوياتها وتجسيد ذلك بتوفير 
خدمات ما بعد البيع ومنافع تهدف إلى الارتقاء 

بتجربة امتلاكهم لسيارات لاند روفر وإثرائها.
وعلق محمد فهد الغانم ، مدير عام مجموعة 
السيارات لدى شركة علي الغانم وأولاده للسيارات 
على برنامج 5X5 قائلًا: “تأتي هذه المبادرة نتيجة 

المستمر والمخلص لمنح عملائنا  مباشرة لسعينا 
الكامل في امتلاكهم لسيارات لاند روفر.  الرضا 
فنحن لا نقدم سيارات عالية الجودة فحسب، بل 
القيمة لعملائنا من  المزايا  المزيد من  نوفر  أيضاً 
حيث الخدمة حتى يكون قرارهم بامتلاك إحدى 

سياراتنا مجزياً وذا قيمة.”
“تقوم لاند روفر بتصنيع أفضل السيارات في 
العالم الملائمة لمختلف أنواع التضاريس ، وتشهد 
العالمي  على الصعيدين  كبيراً  نمواً  الشركة حالياً 
والإقليمي، كما سيشهد العام القادم إضافة جديدة 
إلى عائلة رينج روفر وهي رينج روفر إيفـوك  

Evoque الجديدة كلياً.” 

»بيان للاستثمار« أقامت غبقتها الرمضانية
أق��ام��ت شركة ب��ي��ان  للاستثمار كعادتها 
المارينا بحضور  الرمضانية السنوية في فندق 
رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب وموظفين 
العام  الشركة وعائلاتهم، وقد تخلل الحفل هذا 
عدة فقرات ترفيهية في برنامج حافل شهد توزيع 
القرقيعان وإقامة سحوبات على جوائز قيمة 
النجاح وفي أجواء  مقدمة من شركاء الشركة في 
غلبت عليها روح الألفة والبهجة والمحبة جمعت 

الأسرة الكبيرة لشركة بيان للاستثمار.
القرقيعان على  وتم خلال الأمسية توزيع 
بالعادات والتقاليد  التزاما  الموظفين وعائلاتهم 
التراثية وسط فرحة وسرور الحضورفي  الكويتية 
أجواء شعبية وتراثية أصيلة يزيدها عبقا هذا 
الشهر الفضيل ومحافظة على ه��ذا التقليد 

السنوي.
الختام أقامت الشركة سحوبات على  وفي 
عدد كبير من الجوائز القيمة ساهمت في تقديمها 
الكبرى أهمها مؤسسة  مجموعة من الشركات 
اليوسفي وأولاده وشركاهم، شركة  عيسى حسين 

توزيع القرقيعان والهداياجانب من الحضورعلي عبدالوهاب وأولاده وشركاهم، وزين.

ibtissam
Text Box
Wed. 1.9.2010
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القناعي: »بوبيان« جاهز لتطبيق نظام »آيبان«
ولفت الى ان أهم المنافع التي 
تجنيها النظم المصرفية التي تطبق 
»آيبان«، تتمثل في المساعدة على 
تحسين تقديم خدمات مصرفية 
مهمة، وتعزيز سلامة المعلومات 
المالي���ة المصاحب���ة للح���والات 
الأداء الملائم  المصرفية، وتوفير 
والفعال للمصارف المس���تقبلة 
للحوالات، للتحقق من صحة رقم 
الحساب ومكان وماهية المنشأة 
الت���ي أصدرته، وخفض  المالية 
الأخطاء التي تحدث حين معالجة 
التحويلات المالية محليا ودوليا 

مع تحقيق سرعة التنفيذ.
كما يس���هل تطبي���ق النظام 
أيضا إجراءات تحويلات البنوك 
لمدفوعاته���ا المحلي���ة والدولية، 
وبالتالي تسريع تحويل وإيداع 
الحوالات المالية الدولية الصادرة 
والواردة، بالإضافة إلى أن تطبيق 
»آيبان« يخفض التكاليف ويحسن 
التش���غيلية لتنفي���ذ  المق���درة 
التحوي�ل�ات المالية داخل أنظمة 
البنوك من خلال القضاء أو الحد 
من تدخلات العمليات اليدوية غير 
الضرورية، كم���ا أنه يزيد قدرة 
البنوك على استيعاب النمو المطرد 
لأعداد الدفعات، ويس���اهم نظام 
ايبان في تطبيق عمليات التنفيذ 
الآلي المباشر وتحقيق مستوى عال 
من الدقة للتقارير المالية التحليلية 

الصادرة عن أنظمة الدفع.

المصرفي ومتابعة وتنفيذ جميع 
البنك  الت���ي يتخذها  الاجراءات 
المركزي والتى من شأنها تطبيق 
افضل الممارس���ات الدولية وبما 
التقدم والارتقاء بالنظام  يحقق 
المصرف���ي الكويتي بما ينعكس 
الكويت في  ايجابيا على سمعة 

مختلف المحافل الاقتصادية.
العم���ل بنظام  ان  واوض���ح 
»آيبان«، يساعد من خلال اتباع 
مواصفات موحدة لتركيبة أرقام 
الحسابات، على تحقيق الكثير من 
المزايا والمنافع، سواء للاقتصاد 
الوطن���ي، وبوجه خاص للنظام 
المصرفي، أو على مستوى تحسين 
الخدمات المالية والمصرفية وخدمات 
مقاصة وتسوية المدفوعات محليا 

وعبر الحدود.

أك���د بنك بوبي���ان جاهزيته 
لتطبيق النظام العالمي »آيبان« أو 
رقم الحساب المصرفي الدولي الذي 
يهدف الى تحقيق التوحيد الدولي 
لهيكلة الحسابات المصرفية بما 
يمكن أنظمة التقنية لدى المصارف 
م���ن تحقيق عنصري الس���رعة 
التحويلات  والدقة لدى تنفي���ذ 

المالية.
وفي هذا الص���دد، قال مدير 
عام مجموعة الخدمات المصرفية 
والدعم المصرفي في البنك ناظم 
القناعي، في تصريح  س���ليمان 
صحافي ان���ه بالتعاون مع بنك 
الكويت المركزي واتحاد مصارف 
الكويت ومنذ اليوم الاول للتفكير 
في تطبيق هذا النظام في الكويت 
فان البنك اتخذ جميع الاجراءات 
والمتطلبات اللازمة لتطبيق هذا 

النظام العالمي.
واشار الى ان كشوف حسابات 
العملاء ونموذج فتح الحساب لدى 
البنك تتضمن حاليا رقم الحساب 
المصرفي الدولي »ايبان« وان بقية 
الاجراءات ستاتى تباعا وحسب 
الخطة الموضوعة طبقا لتعليمات 

بنك الكويت المركزي.
واض���اف ان بنك بوبيان كان 
من اوائل البن���وك المحلية التي 
تجاوب���ت مع هذه التطورات من 
منطل���ق حرصه عل���ى مواكبة 
القطاع  التي يشهدها  التطورات 

اعلن بنك الخليج عن قيام عدد من 
موظفي����ه مؤخرا بزيارة مجموعة من 
وحدات العناية بالأطفال في المستشفيات 
التابع����ة للجمعي����ة الكويتية لرعاية 
الأطف����ال، للاحتفال بالقرقيعان خلال 
المبارك، حيث تضمنت  شهر رمضان 
هذه الزيارات: مستش����فى الفروانية، 
الجهراء، ابن سينا، الرازي، الأميري، 
البنك الوطني، زين ومركز الش����يخة 
بدرية.  وقال البنك في بيان صحافي 
ان هذه الزيارات نجحت في تهيئة الجو 
الرمضاني الأمثل للمرضى واعطائهم 
فرصة للاستمتاع بأنشطة القرقيعان 
المسلية وذلك من خلال توزيع أكياس 
القرقيع����ان الملونة والمليئة بالحلوى 
والمكسرات على الأطفال المرضى الذين 
استمتعوا أيضا بتلوين الوجه، النقش 
بالحن����اء وتجديل الش����عر بالاضافة 
لمقابلة شخصية بنك الخليج الكرتونية 

الشهيرة، نصور.

والشركات على حد سواء. 
وأشار الى أن هذا اللقاء الودي 
يأت����ي جري����ا على ع����ادة قطاع 
الاستثمار خلال الشهر الفضيل، 
حرصا منه على استمرار التواصل 
بين موظفيه ومد جسور التعاون 
والتآل����ف ب��ي�ن إدارات وقطاعات 
»بيت����ك« المختلف����ة تش����جيعا 
للتقارب فيما بينهم في مختلف 
المناسبات وإتاحة الفرصة لجميع 
من القطاعات لتبادل النقاش����ات 
والآراء حول جميع المس����تجدات 
ضمن أجواء عائلية تتسم بالود 
بما يعود بالنفع على تطوير مجمل 

الأداء.
ونوه إلى أن المرحلة الحالية 
تتطلب من الجميع التحلي بروح 
المنافسة والحرص على الارتقاء 
بالأداء لمواكبة الطلب المتزايد محليا 
وإقليميا وعالمي����ا على الخدمات 
والمنتج����ات المالي����ة الإس��ل�امية 
المنافسة خاصة  واشتداد وتيرة 
بعد تطلع بنوك ومؤسسات مالية 

عديدة لدخول هذه السوق. 

زيارتنا الصورة القوية والناجحة 
التي حققها حس����اب »يومي« في 
أذهان الجميع خاصة مع الازدياد 
الكبير ف����ي قاع����دة العملاء من 

أصحاب هذا الحساب«. 
بدوره، اعرب منسق الخدمات 
في شركة ڤيڤا مشعل العنزي عن 
سعادته لاستقبال فريق بنك برقان 
في مكاتب الش����ركة، قائلا: »إننا 
مسرورون جدا باستضافتنا لفريق 
بنك برقان في مكاتبنا، وقد تميز 
بنك برقان عل����ى الدوام بطريقة 
تعامله مع عملائه بروح المسؤولية 
والمثابرة والكفاءة، وإننا نتمنى لهم 

المزيد من النجاح والنماء«.
وتعكس زيارة البنك التواصل 
الداخلي في بنك برقان بين الخدمات 
المصرفية الشخصية والمسؤولية 
اتجاه جميع شرائح المجتمع ليكون 
البنك صورة لاحتياجاتهم وليكون 
ابتكار الخدمات والحلول تعبيرا 
مس����تمرا وفعالا عن شعار البنك 

»أنت دافعنا«.

محليا وعالميا، باعتبار أن الصكوك 
أصبح����ت منتجا مالي����ا متداولا 
ومعترفا به في معظم الأس����واق 
البديل الشرعي  الكبرى ويعتبر 
التمويل  للسندات ويوفر فرصة 
المناس����بة لمش����اريع الحكومات 

تطورهم بكل السبل الاحترافية 
والتخصصي����ة«، مضيفة: »وإن 
لقاءنا مع موظفي »ڤيڤا« اليوم هو 
تعبير مباشر ودائم عن اهتمامنا 
بتعزيز قنوات التواصل مع جميع 
شرائح المجتمع. ومما ساعدنا في 

اليابانية، وشركة جنرال اليكتريك، 
والصكوك التي أصدرتها حكومة 
رأس الخيم����ة، والصك����وك التي 
أصدرها »بيتك - تركيا« مؤخرا، 
ويعد هذا بمثاب����ة قيمة مضافة 
المالية  يحققها »بيتك« للأسواق 

مع الشركات الخاصة التي توفر 
لموظفيها بيئة عمل احترافية تؤمن 
إمكانية النمو والتطور الوظيفي 
والشخصي، وكذلك الشركات التي 
توف����ر فرص عمل عادلة س����واء 
للمواطن��ي�ن أو المقيم��ي�ن وتدعم 

التابعة بيت الس����يولة، نجح في 
ترتي����ب العدي����د من إص����دارات 
الصك����وك الناجحة بالتعاون مع 
مؤسس����ات عالمية مرموقة خلال 
الفترة الأخيرة، من بينها ترتيب 
صكوك لصالح مؤسسة نومورا 

مقدارها 5000 دينار. 
وعن هذه الزيارة، قالت رئيسة 
مدراء قط����اع الخدمات المصرفية 
الش����خصية ف����ي البن����ك منيرة 
المخي����زيم: »إن زيارتنا لش����ركة 
ڤيڤا تعكس اهتمامنا بالتواصل 

قال مساعد المدير العام لقطاع 
الاستثمار بالوكالة في بيت التمويل 
الكويتي »بيتك« عبدالوهاب الرشود 
إن أداء موظفي »بيتك« خصوصا 
في قطاع الاستثمار خلال السنوات 
الماضية وما تبديه مختلف إدارات 
البنك من تعاون مع هذا القطاع، 
انعكس على نج����اح »بيتك« في 
ترتيب العديد من الصفقات وقيادة 
مشاريع ذات جدوى عالية في عدد 
من الأس����واق العالمية والإقليمية 
والمحلية وطرح الكثير من الأدوات 
الاستثمارية المبتكرة، وعززت من 
الراسخة  مكانة وسمعة »بيتك« 
في هذه الأسواق ودعمت سياسة 
التوس����ع المدروس����ة الت����ي تعد 
أحد أهم الأولوي����ات في المرحلة 
الحالية والمستقبلية، مشيرا إلى 
أن القط����اع ماض في تفعيل هذه 
الإس����تراتيجية بجهود موظفيه 

ودعم إدارة البنك. 
ولفت الرشود خلال حفل إفطار 
جماعي لموظفي قطاع الاستثمار 
إلى أن »بيتك« ومن خلال شركته 

أعلن بنك برق����ان عن تنظيم 
فريق م����ن إدارة قطاع الخدمات 
إلى  المصرفية الشخصية لزيارة 
ش����ركة ڤيڤا للاتص����الات بهدف 
التعريف بباقة حس����ابات البنك 
والخدمات المصرفية التي تقدمها 
ه����ذه الحس����ابات، بالإضافة إلى 
التعريف بالعروض التي يطرحها 
البنك بشكل مستمر لتعزيز المزايا 
التي تع����ود بالفائدة على عملاء 

البنك.
وقال البنك في بيان صحافي 
الزيارة تأت����ي تعزيزا  ان ه����ذه 
لاستراتيجيته الهادفة الى التواصل 
الفعال مع جميع شرائح المجتمع، 
وقد شهدت الزيارة تقديم توضيح 
تعريفي بحسابات البنك الرئيسية 
والتي تهم موظفي ش����ركة ڤيڤا 
للاتصالات كحساب راتب الثريا، 
وحساب التوفير والحساب الجاري، 
إضافة إلى حساب )يومي( وهو 
الحساب الوحيد في الكويت الذي 
يوفر فرصا يومية للفوز بجائزة 

يحقق التوحيد الدولي لهيكلة الحسابات المصرفية ويتسم بالسرعة والدقة

»الخليج« يزور مجموعة من المستشفيات
ويحتفل بالقرقيعان مع الأطفال المرضى

العصفور: »الدولي« مستمر في استقبال الزكاة لصالح بيت الزكاة

»بيان للاستثمار« أقامت غبقتها الرمضانية السنوية

قالت مساعد رئيس المديرين التنفيذيين بالإدارة المصرفية ‏للأفراد 
في بنك الكويت الدولي ضياء العصفور ان البنك مستمر في استقبال 
الزكاة والصدقات بجميع فروعه من العملاء وغير العملاء لصالح 

بيت الزكاة طوال الفترة المتبقية من شهر رمضان المبارك.
واوضحت في تصريح صحافي أن »تعاون بنك الكويت الدولي 
مع بيت الزكاة في تقديم هذه الخدمة يوفر قنوات تحصيلية متنوعة 
ومتعددة للمتبرعين والمزكين عبر تخصيص أكثر من رقم حساب 
لصالح بيت الزكاة تستقبل الزكاة والتبرعات، أو من خلال الاتصال 

على مركز خدمة العملاء - الدولي وياك«.
واضافت أن البن���ك يحرص دائما على دع���م الأعمال الخيرية 

والإنس���انية، مبينة أن تقديم هذه الخدمة يأتي ضمن أهداف البنك 
الاجتماعية للتس���هيل على المزكين والمتصدق�ي�ن وتوفيرا لوقتهم 
وجهدهم، وتمكينهم من دفع زكاتهم وصدقاتهم بس���هولة ويسر، 
خاصة مع قرب انتهاء ش���هر رمضان المب���ارك وإقبال الناس على 

إخراج الزكاة والصدقات. 
من جانبه، ثمن مراقب التسويق في بيت الزكاة نايف الجيماز 
هذه الخطوة من بنك الكويت الدولي، مش���يدا بالتعاون مع البنك 
ومس���اهماته الاجتماعية المستمرة، مؤكدا أن هذه الخدمة الجديدة 
تأتي مواكبة مع توجهات الكثير من المحسنين الذين يحرصون على 

إخراج زكاتهم في شهر رمضان.

قالت ش���ركة بيان للاس���تثمار انها أقامت 
غبقتها الرمضانية السنوية في فندق المارينا 
بحضور رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب 
وموظفي الشركة وعائلاتهم، وقد تخلل الحفل 
عدة فقرات ترفيهية ضمن برنامج حافل شهد 
توزيع القرقيعان وإقامة سحوبات على جوائز 
قيمة مقدمة من ش���ركاء الش���ركة في النجاح 
وفي أجواء غلبت عليها روح الألفة والبهجة 
والمحبة جمعت الأس���رة الكبيرة لشركة بيان 

للاستثمار.
وأوضحت الش���ركة في بي���ان صحافي ان 
الأمسية شهدت توزيع القرقيعان على الموظفين 
وعائلاتهم التزاما بالعادات والتقاليد الكويتية 
التراثية وسط فرحة وسرور الحضور في أجواء 
شعبية وتراثية أصيلة، وفي ختام الغبقة أقامت 
الشركة سحوبات على عدد كبير من الجوائز 
القيمة ساهمت في تقديمها مجموعة من الشركات 
الكبرى أهمها: مؤسسة عيسى حسين اليوسفي 
وأولاده وش���ركاهم، وشركة علي عبدالوهاب 

وأولاده وشركاهم، وشركة زين. 

فريق بنك الخليج والفريق الطبي للمستشفى الأميري مع الأطفال

لقطة جماعية للموظفين خلال الحفل 

فريق »برقان« خلال زيارته لـ »ڤيڤا للاتصالات« 

نصور يتوسط موظفي بنك الخليج والأطفال والشخصيات الكرتونية الأخرى

جانب من غبقة »بيان للاستثمار«

ناظم القناعي

ضياء العصفور

الرشود: مشاريع »بيتك« الخارجية عزّزت سمعته المرموقة
خلال حفل إفطار لموظفي قطاع الاستثمار

»برقان« يزور »ڤيڤا للاتصالات«
ويقدم شرحاً لموظفيها حول مزايا حساب »يومي«

التعريف بباقة حسابات البنك وخدماته المصرفية

ربيع سكرية ينضم لعضوية مجلس إدارة »كويت إنرجي« 
أعلنت شركة كويت إنرجي عن انضمام ربيع سكرية 
إلى مجلس إدراتها ممثلا عن صنـــدوق الطاقـــة التابع 
لـ »ميلينيوم برايفيت اكويتي« والتي كان يمثلها مسبقا 

وولتر براند هوبر منذ مايو 2009.
واوضحت الشركة في بيان صحافي أن سكرية يتولى 
منصب المسؤول التنفيذي الأول وعضو مجلس إدارة شركة 

»ميلينيوم برايفيت اكويتي«، حيث تمتد خبرته على مدى 
20 عاما في الاستثمارات المصرفية والملكيات الخاصة في 
مختلف القطاعات في الش���رق الأوسط وشمال أفريقيا، 
وقبل انضمامه إلى شركة »ميلينيوم برايفيت اكويتي«، 
كان يش���غل منصب رئيس قطاع التمويل للشركات في 
بنك الخليج المتحد حيث ترأس تأسيس قطاع الاستثمار 

المصرفي في البنك، كما تولى منصب الرئيس التنفيذي 
لشركة الخليج المتحد للخدمات المالية خارج قطر.  وبين 
عامي 2005 و2007، شغل منصب الرئيس التنفيذي لمجموعة 
»وطنية انترناشيونال« حيث شارك في توسع مجموعة 
الوطنية للاتصالات وإدارة عملياتها في تونس، والعراق، 

والجزائر، والسعودية، وجزر المالديف، وفلسطين.
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< حث الرئيس التنفيذي في مجموعة زين نبيل 
الشركة على لمس  بن سلامة مسؤولي وموظفي 
الحقيقي،  بمعناه  جميل«  »ع��ال��م  شعار  مفهوم 
به  نتزين  ش��ع��اراً  ن��ري��د  لا  »ن��ح��ن  بقوله  مشيراً 
العالم  ون��ردده هنا وهناك، بل نريد هذا  فقط  

بكل معالمه ومكوناته«.
وق���ال ب��ن س�الم��ة ال���ذي ك���ان ي��ت��ح��دث لمسؤولي 
الرمضانية مساء  غبقتها  في  الشركة  وموظفي 
أول من أمس » العالم الجميل هو حلم لنا جميعاً 
وعلينا أن نسعى بجد واجتهاد لرسم ملامح هذا 
العالم«. وأوضح بن سلامة بقوله للحضور الذي 
تقدمه رئيس مجلس الإدارة أسعد البنوان وعضو 
يعيش  أن  »ن��ود  الكندري  جمال  الإدارة  مجلس 
عملاء  يتنفس  أن  ن��ري��د  ال��ع��ال��م،  ه��ذا  الجميع 
الرضا  من  بشعور  الجميل  العالم  هواء  الشركة 
الدائم، ونريد أن يشعر مساهمو الشركة بحدود 
في  كل موظف  يعرف  أن  نريد  كما  العالم،  هذا 
زين أنه من سكان هذا العالم أيضاً، وأنه المسؤول 
وإبراز  الأيقونة  ه��ذه  على  المحافظة  ع��ن  الأول 

مواطن جمالها للآخرين«.
وأثنى بن سلامة على نوعية الخطاب والرسالة 
التي تتناولها دعايات زين وقال« رسالتنا ترتكز 
على لمس المشاعر والإلهام في ذات الوقت، وهذا 
دعاياتها  أشكال  كافة  في  الشركة  الخط سلكته 
أنها لن تحيد عنه، فهو يحمل  وأعتقد  بنجاح، 

صفات وملامح هوية العلامة التجارية«.
وع��ل��ى ج��ان��ب آخ��ر أك��د ب��ن س�الم��ة أن التحدي 

الحقيقي يتمثل في كيفية رضا العملاء، مبيناً 
كافة  بتسخير  ب��اس��ت��م��رار  مطالبة  ال��ش��رك��ة  أن 
م���وارده���ا وج��ه��وده��ا لخ��دم��ة ال��ع��م�الء وتحقيق 

المستوى المطلوب لمقابلة طموحاتهم ورغباتهم.
ومن ناحيته طالب الرئيس التنفيذي للعمليات 
كافة  بتلاحم  الصبيح  ب��راك  زي��ن  مجموعة  في 
جهود العاملين في الشركة والعمل بروح الفريق 

الواحد لتحقيق مفهوم عالم زين الجميل.
عالم  إل��ى شعار  ينظر  الجميع   « الصبيح  وق��ال 
كلياً  اختلف  لكني  سهلة،  كلمة  أنه  على  جميل 
ال��رأي«، مبيناً أن تحقيق مفهوم وتبني  مع هذا 
قيم هذا الشعار الذي يزين عملياتنا هو بالأمر 
الصعب بكل تأكيد، إلا أنه استدرك بقوله » ولكن 
كلنا على  يقين أن الجميع على مستوى التحدي 

والكل سيشارك في بناء هذا العالم«. 
كافة  م��ع  بشفافية  التعامل  أن  الصبيح  وأك���د 
نحو  الطريق  بداية  هو  زي��ن،  لشركة  المنتسبين 
بناء وتعزيز المصداقية في كافة تحركات الشركة، 
في  الرئيسين  الرافدين  من  زين  أن  إلى  مشيراً 
هذه الصناعة ليس على مستوى الكويت فحسب 
بل وعلى مستوى المنطقة، وهذا ما يجعلها في 

تحد دائم مع النجاح والريادة.
وتابع بقوله » زين دائما في تحدي، ودائماً على 
كبيرة  فالمسؤولية  ال��ن��ج��اح،  م��ع  مستمر  م��وع��د 
المسؤولية  ق���در  ع��ل��ى  ي��ك��ون  أن  الج��م��ي��ع  وع��ل��ى 
لم��واص��ل��ة ه���ذه الم��س��ي��رة الم��ت��م��ي��زة«. وم���ن جهته 
خالد  الكويت  زين  في  التنفيذي  الرئيس  ثمن 

الفترة  ف��ي  الشركة  ف��ي  العاملين  جهود  العمر 
الأخيرة، والتي على حد وصفه  حفظت للشركة 
مواقعها التنافسية وقال » هذه الجهود المضنية 
بها  يتحلى  التي  بالمسؤولية  الوعي  قدر  عكست 

موظفونا«.
فيه  ال��ذي دخلت  ال��وق��ت  » ففي  بقوله  وأض���اف 
المنافسة  شدة  باحتدام  منعطفاً جديداً  الشركة 
، في رأي هو الأهم والأصعب منذ تأسيسها، إلا 
أنها اجتازت هذه المرحلة الصعبة، فلطالما دفعت 
تفوق  مواقع  إل��ى  الشركة  ال��واح��دة  العائلة  روح 

جديدة في هذه الصناعة«.
التحدي  ب��روح  ت��زودن��ا  »لقد  بقوله  العمر  وب�ني 
التي  فالمؤسسة  المنافسة،  اشتدت  كلما  والعزيمة 
الأداء  من  المستوى  ه��ذا  على  عمل  فريق  تملك 
بذلك،  تفخر  أن  عليها  والترابط،  والاحترافية 
أنها على موعد آخر  بل وعليها أن تعرف جيداً 

مع النجاح والتميز باستمرار.
المستقبل  إل��ى  الجميع  ينظر  أن  العمر  وطالب 
أن  إل��ى  مشيراً  وال��ت��ف��اؤل،  الأم���ل  يملؤها  بعين 
مواصلة  وأب��رزه��ا  مستمرة،  م��ازال��ت  التحديات 
عملائنا  وب�ني  بيننا  والم��ص��داق��ي��ة  الثقة  تعزيز 

وشركائنا.
تعتمد  زي��ن   « بقوله  الح��ض��ور  العمر  وخ��اط��ب 
عليكم في ترسيخ هذه المفاهيم، وهي على يقين 
أنكم على قدر المسؤولية الكاملة في تحقيق هذه 
الأهداف فاجعلوا الشفافية هي أساس منهجها«. 
ومضى في قوله » شركة زين على علاقة وثيقة 

مع التغيير، فصناعة الاتصالات المتنقلة من أكثر 
فمشغلي  العالم،  في  وتطورا  تغييرا  الصناعات 
يملكون  لا  المتنقلة  الاتصالات  خدمة  ومقدمي 
لمجاراة  بسرعة  والتطور  التكيف  سوى  خيار  أي 

التطور التكنولوجي في هذا المجال«.
الذي  الكبير  ال��دور  العمر  وعل جانب آخر ثمن 
ال��ش��رك��ة ل��ص��ال��ح الأع���م���ال الخيرية  ب���ه  ت��ق��وم 
نحن   « وق��ال  المبارك  رمضان  في شهر  وتحديداً 
علينا،  واج��ب  وخدمته  المجتمع  ه��ذا  م��ن  ج��زء 
هذا  وم��ن  رئيسيا،  شريكا  أنفسنا  نعتبر  فنحن 

المنطلق نحدد مساراتنا ومشاركاتنا ».
تقوم  ال��ذي  المساهمات  على  كثيراً  العمر  وأثنى 
بها الشركة لمساعدة فئات عديدة بحاجة للرعاية 
م��س��اع��دة مرضى  ف��ي  زي��ن  دور  والاه��ت��م��ام مثل 
مساعدة  في  المتمثل  الأخير  ودوره��ا  السرطان، 
لحفظ  مسابقة  تنظيم  خ�الل  م��ن  ال��ص��م،  فئة 
على  جميعاً  علينا  العزيزة  الفئة  لهذه  القرآن 

مستوى دول مجلس التعاون الخليجي.
احتفاليتها  بدأت  زين  شركة  أن  بالذكر  الجدير 
عندما  وف���اء  بلمسة  ال��رم��ض��ان��ي��ة  غبقتها  ف��ي 
كرمت مجموعة متميزة من قيادييها السابقين 
الذين كانت لهم بصمة واضحة في رسم ملامح 
كما  السابقة،  السنوات  ف��ي  الجميل  زي��ن  عالم 
كرمت مجموعة من الموظفين المتميزين تقديراً 
إلى  بالإضافة  العام،  ط��وال  وعملهم  لجهودهم 
في  خدمتهم  على  م��ر  ال��ذي��ن  الموظفين  تكريم 

الشركة 25 عاماً و15 عاماً و10 سنوات.

< أسعد البنوان وبراك الصبيح وبن سلامة خلال الغبقة< المشاركون في الغبقة < بن سلامة يلقي كلمته
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اقتصاد

الرمضانية غبقتها  حديث  الجميل  العالم  وحلم  »زين« 

الدائم الرضا  من  بشعور  عالمنا  هواء  الشركة  عملاء  يتنفس  أن  نريد  سلامة:  بن 

راي« »بلو  أقراص  مشغل  تطلق  الخليج«  »سوني 

الروسية« »ايكاترينبرغ  إلى  مباشرة  رحلات  تسير  دبي«  »فلاي 

غايت« بطوطة  ابن  »فندق  لافتتاح  العكسي  العد  انطلاق 

الخليج   منطقة  في   100 الـ  فرعها  تفتتح  »سيتيزن« 

سوني  لشركة  الإقليمية  ال����ذراع  الخ��ل��ي��ج«،  »س��ون��ي  أعلنت    >  
عن  اليوم  العالمية،  الاستهلاكية  الإلكترونيات  صناعة  عملاق 
ال��ذي يدعم   »BDP-S470« »بلو راي«   أق��راص  إط�الق مشغل 
التكنولوجيا ثلاثية الأبعاد 3D، لتوفر للعملاء إمكانية التمتع 

بمشاهدة أفلام »بلو راي« ثلاثية الأبعاد وبوضوح فائق.
عبر  لاسلكياً  بالإنترنت  الاتصال  بإمكانية  المشغل  هذا  ويتميز 

شبكة »واي فاي« وعرض الفيديو على كامل الشاشة من خلال 
منصة »سوني برافيا للفيديو عبر الإنترنت«، إضافة إلى إتاحة 
المتعددة  الوسائط  متعة  يختبروا  كي  للمستخدمين  الفرصة 
قواعد  »متصفح  المشغل  ه��ذا  ويتضمن  الم��ن��زل.  ف��ي  الترفيهية 
إلى  بالوصول  للمستخدمين  يسمح  الذي  الترفيهية«  البيانات 

المحتويات ذات الصلة.

< أع��ل��ن��ت »ف��ل�اي دب���ي«ع���ن ت��وس��ي��ع شبكة 
الأورال  جبال  إلى سفوح  لتصل  خطوطها 
مع البدأ بتسيير أولى رحلاتها إلى مدينة 
إيكاترينبرج الروسية اعتباراً من 16 أكتوبر 

المقبل.
الرئيس  الغيث،  غيث  قال  المناسبة،  وبهذه 
»ف��ل�اي دب�����ي«: تلتزم  ل��ش��رك��ة  ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
المتمثلة  ب��وع��وده��ا  ب��ال��وف��اء  دب����ي«  »ف��ل�اي 
إلى شبكة  بإضافة وجهات جديدة وجذابة 
خطوطها، ويتجلى ذلك من خلال إضافة 
بمقومات  تزخر  التي  ايكاترينبرج  مدينة 
على حد  والسياح  الأعمال  لرجال  الجذب 

سواء«.
وأض�����اف: »ل��ق��د نم��ت ح��رك��ة ال��ت��ج��ارة بين 

كبير خلال  الإم����ارات بشكل  ودول���ة  روس��ي��ا 
خدمة  إضافة  وستسهم  الأخيرة،  السنوات 
ايكاترينبرج  مدينة  إل��ى  م��ب��اش��رة  ط��ي��ران 
التي تتمتع بأهمية تجارية كبيرة في تعزيز 

العلاقات التي تربط بين البلدين«.
بمكانة  إيكاترينبرج  »تتمتع  ق��ائ�اًل:  وتابع 
خاصة في التاريخ الروسي، وتتميز بكونها 
مدينة طموحة وتتطلع دائماً إلى المستقبل. 
سيستمتعون  المدينة  زوار  أن  ف��ي  ش��ك  ولا 
البلد  ل��ه��ذا  الغنية  الثقافة  نكهة  ب��ت��ذوق 

الساحر، سواء في الماضي أوالحاضر«.
وتقع مدينة ايكاترينبرج، التي كانت تعرف 
سابقا باسم سفيردلوفسك، إلى الشرق من 
لمنطقة  الإداري  المركز  وهي  الأورال،  جبال 

ايكاترينبرج  أوبلاست.وتعد  سفيردلوفسك 
واحدة من أكبر مدن روسيا، وتتميز بنكهة 
معمارية فريدة من نوعها، ويوجد بها أكثر 
من 600 نصب تذكاري. و تعد المدينة مركزا 
للصناعات الثقيلة، فضلا عن كونها المركز 
كما  المالية.  والأنشطة  للأعمال  الرئيسي 
تتميز المدينة بكونها أحد المراكز التعليمية 
تضم  ح��ي��ث  روس��ي��ا،  ف��ي  الم��ه��م��ة  والعلمية 
المرموقة  التعليمية  المؤسسات  من  العديد 
الحكومية«،  الأورال  »جامعة  ذل��ك  في  بما 
السكك  خ��ط  على  مهمة  محطة  وتعتبر 
وتفخر  سيبيريا  عبر  يمر  الذي  الحديدية 
خارج  روس��ي��ا  ف��ي  مبنى  أعلى  باحتضانها 

.»Antey III« »3 موسكو، وهو برج »آنتي

انه  كايزرسوف  يان  غايت«  بطوطة  ابن  »لفندق  العام  المدير  أكّد   >
الافتتاح سيتم  في دبي أمام الجمهور في أول شهر أكتوبر المقبل 

وأش���ار ك��اي��زر إل��ى أن ال��ف��ن��دق الم��ك��وّن م��ن 396 غ��رف��ة س��وف يبدأ 
باستقبال الضيوف فعلياً من منتصف شهر سبتمبر ومن بين هؤلاء 
تيم ماكينتوش-سميث الذي ألّف سلسلة من ثلاثة كتب حول أسفار 
الرحّالة العربي الشهير ابن بطوطة الذي يحمل الفندق الجديد 

اسمه.
وقال: »استوحي تصميم الفندق بذكاء من الرحلات التي قام بها 
ماكينتوش- تيم  زي��ارة  وتأتي  عشر،  الرابع  القرن  في  بطوطة  ابن 

سميث إلى دبي في وقت مناسب جداً حيث تتوافق مع موعد افتتاح 
المميّز جداً أن يكون تيم  »فندق ابن بطوطة غايت«. وبالطبع، من 
من بين ضيوفنا الأوائل خصوصاً وأنه قد قام بتأليف سلسلة كتب 
حول هذا الرحّالة العربي ويعرف شخصيته جيداً لذلك فإن الأمر 
المنطقة  في  الفندق  يقع  بزيارتنا«.  نفسه  بطوطة  ابن  قيام  يشبه 
التي يطلق عليها كايزر وفريق عمله اسم »دبي الجديدة«، وهو على 
مسافة أمتار من ’مركز إبن بطوطة للتسوّق‘ وعلى تماس مع »بوابة 
ابن بطوطة« التي تشكّل معلماً فريداً يرتفع لمسافة 60 متراً وتُعتبَر 

أكبر من قوس النصر في العاصمة الفرنسية باريس.

العالمية  اليابانية  الساعات  شركة  أعلنت   >
أول فروعها  افتتاح  » سيتيزن«، مؤخرا عن 
في مركز لامسي بلازا في دبي، والذي يعد 
التعاون  مجلس  دول  ف��ي   100 ال��ـ  ال��ف��رع 
الشركة  توسعات  إطار  في  يأتي  الخليجي. 
ومنطقة  الخليجية  الأس��واق  في  اليابانية 
ال��ش��رق الأوس���ط وال���ذي ت��ق��وم م��ن خلاله 
س��ي��ت��ي��زن ب��اف��ت��ت��اح ع���دة م��ت��اج��ر ف���ي دول 

حديثه  وف��ي  وم��ص��ر.  ع��م��ان  سلطنة  مثل 
تبلغ  ال��ذي  الجديد  البوتيك  افتتاح  أثناء 
مساحته 50 مترا مربعا في لامسي بلازا، 
أوضح توشيو توكورا، نائب المدير التنفيذي 
في شركة سيتيزن المحدودة للساعات، قائلا 
» إن افتتاح الفرع الجديد تزامن مع العام 
الـ 35 لشركة سيتيزن في الإمارات. وتابع: 
الشرق  ومنطقة  الإم���ارات  ولازال���ت  »ك��ان��ت 

الأوسط دائما سوقا هاما لشركة »سيتيزن«، 
وبفضل شريكنا المميز »جمعه الماجد«، كان 
حضورنا ناجحا في الإمارات على مدى 35 
البوتيك الجديد،  عاما«.  وإلى جانب هذا 
 ،»POS« تمتلك الشركة 400 منفذ للبيع
تتمتع  وال��ت��ي  الخليج  دول  مستوى  على 
أب����رز م���راك���ز التسوق  بم���واق���ع م��ه��م��ة ف���ي 

ومتاجر السلع الفاخرة. 

تشكيلتها  تطرح  جي«  »إل 
الأجهزة  من  الجديدة 

الأبعاد ثلاثية  الإلكترونية 
إل��ك��ت��رون��ي��ك��س« ضمن  < ج���اءت م��ش��ارك��ة »إل ج��ي 
الاستهلاكية  للالكترونيات  »إيفا«  معرض  فعاليات 
الشركة في عالم  العام لتكرس صدارة  ببرلين هذا 
عبر  وذل��ك  الأب��ع��اد،  ثلاثية  الرقمية  الالكترونيات 
طرح تشكيلة واسعة من المنتجات المتطورة في هذا 
المجال بما في ذلك أحدث ما توصلت إليه تكنولوجيا 
التلفزيونات فائقة الدقة العاملة بتقنية الديودات 
المضيئة »NANO FULL LED«، وشاشات عرض 
تشغيل  وأجهزة  المنزلي،  المسرح  وأنظمة  البلازما، 
المنظومة  إلى  راي«، وصولًا  »بلو  الليزرية  الأقراص 
الم��ت��ك��ام��ل��ة ال��وح��ي��دة م��ن ن��وع��ه��ا لأج��ه��زة العرض 
الضوئية ثلاثية الأبعاد؛ مما يجعل »إل جي« تتربع 
على عرش ثورة التقنيات ثلاثية الأبعاد بمنتجات 
الأمثل  الترفيهية  التجربة  اختبار  للعملاء  تتيح 

لكافة المناسبات والبيئات التشغيلية المحيطة.  

وزيادة  تخفيض  على  الوزراء  مجلس  موافقة  »زين«: 
الموظفين أسهم  شراء  خيار  نظام  مشروع   تخص  المال  رأس 

الصناعة  هذه  في  التنافسية  مواقعنا  على  تحافظ  »زين«  في  الواحدة  العائلة  روح  العمر:  الجميل    زين  عالم  بناء  من  يعزز  الشركة  وموظفي  مسؤولي  تلاحم  الصبيح:   

الوزراء  مجلس  موافقة  أن  زي��ن  مجموعة  أوضحت   >
ف��ي اج��ت��م��اع��ه ل��ي��وم الاث��ن�ني الم��اض��ي ع��ل��ى تخفيض 
وزيادة رأسمال الشركة وتعديل عقد التأسيس والنظام 
الأس��اس��ي، هي من الإج���راءات الحكومية والإج���راءات 
الإدارية الخاصة بنظام خيار شراء الأسهم للموظفين.

وأف������ادت م��ج��م��وع��ة زي���ن ف���ي ب��ي��ان ص��ح��اف��ي أن هذه 
والإج��راءات هي من متطلبات مشروع خيار  الموافقات 
شراء الأسهم للموظفين، والذي طبقته المجموعة بناء 
على موافقة الجمعية العمومية  للشركة للعام 2005، 
والتي فوضت مجلس الإدارة  في اجتماعها المنعقد في 
والشروط  الضوابط  بوضع   2006 ال��ع��ام  م��ارس   29

لتطبيق هذا النظام.
وأكدت أن هذه الإجراءات اعتادت عليها خلال السنوات 
الوزراء  مجلس  م��ن  الأخ��ي��رة  الموافقة  وه��ذه  الماضية، 
وإدارة  والصناعة  ال��ت��ج��ارة  وزارة  مراجعة  بعد  ج��اءت 
العمومية  الجمعية  موافقة  بعد  والتشريع،  الفتوى 
لمواصلة  الماضي،  مايو  نهاية  في  للشركة  العادية  غير 
وكانت  للموظفين.  الأس��ه��م  ش��راء  خيار  نظام  تنفيذ 

الجمعية العمومية غير العادية للعام 2009 قد وافقت 
غير  الأس��ه��م  بم��ق��دار  الشركة  رأس��م��ال  تخفيض  على 
خيار  نظام  إط��ار  في  الصادرة  الأسهم  من  المستخدمة 
شراء الأسهم للموظفين عن العام 2008، كما وافقت 
رأسمال  زي���ادة  على  العادية  غير  العمومية  الجمعية 
الشركة بمقدار ما يمثل عدد الأسهم المخصصة لنظام 

خيار شراء الأسهم لعام 2009.
نظام  اعتمدت  كانت  زين  مجموعة  أن  بالذكر  الجدير 
خيار شراء الأسهم للموظفين قبل أربع سنوات، وهو نظام 
اعتمدته زين كبرنامج لتحفيز الموظفين، فهو يعطيهم 
أحقية في التملك حتى يشعروا أنهم ملاك وشركاء في 
ذات الوقت، وهو ما يساعد على تحقيق أهداف الشركة 
النظام  ويساهم هذا  والطويل،  المتوسط  المستوى  على 
في المحافظة على الكفاءات والعقول صاحبة الابتكار، 
كما أنه يعتبر كمكافأة للموظفين على أدائهم المتميز، 
كما هدفت المجموعة من تبني هذا النظام إلى مواكبة 
المزايا الخاصة بالشركات الإقليمية والعالمية في مجال 

قطاع الاتصالات.

< جانب من المشاركين في الغبقة

السنوية  غبقتها  تقيم  للاستثمار«  »بيان 

ب��ي��ان ل�الس��ت��ث��م��ار ك��ع��ادت��ه��ا غبقتها  أق��ام��ت ش��رك��ة   >
رئيس  بحضور  المارينا  فندق  في  السنوية  الرمضانية 
الشركة  وم��وظ��ف�ني  الم��ن��ت��دب  وال��ع��ض��و  الإدارة  مجلس 
فقرات  ع��دة  العام  ه��ذا  الحفل  تخلل  وق��د  وعائلاتهم، 
القرقيعان  ت��وزي��ع  شهد  ح��اف��ل  ب��رن��ام��ج  ف��ي  ترفيهية 
وإقامة سحوبات على جوائز قيمة مقدمة من شركاء 
الشركة في النجاح وفي أجواء غلبت عليها روح الألفة 
بيان  لشركة  الكبيرة  الأس��رة  جمعت  والمحبة  والبهجة 

للاستثمار.

الموظفين  على  القرقيعان  توزيع  الأمسية  خ�الل  وتم 
وعائلاتهم التزاما بالعادات والتقاليد الكويتية التراثية 
وسط فرحة وسرور الحضور في أجواء شعبية وتراثية 
ومحافظة  الفضيل  الشهر  ه��ذا  عبق  يزيدها  أصيلة 
على هذا التقليد السنوي.  وفي الختام أقامت الشركة 
القيمة ساهمت  كبير من الجوائز  سحوبات على عدد 
أهمها  الكبرى  ال��ش��رك��ات  م��ن  مجموعة  تقديمها  ف��ي 
وشركاهم،  وأولاده  اليوسفي  حسين  عيسى  مؤسسة 

شركة علي عبد الوهاب وأولاده وشركاهم، وزين. 

الفضة  و  الذهب  أسعار 
الشراءالبيعالمعادن

179.000174.000كيلو الفضة
368.000358.000سعر الاونصة

1357.0001342.000سعر ذهب عشرة تولة
80.00075.000سعر الليرة الرشادية

11470.00011440.000كيلو الذهب 999
10.50010.300سعر الجرام 22
10.1009.900سعر الجرام 21
8.5008.300سعر الجرام 18

الزمردة مجوهرات  شركة  المصدر: 

تطبيقات  تطلق  »سامسونج« 
النقالة  للهواتف  إسلامية 

<  يمكن لمستخدمي هواتف سامسونج النقالة 
الم���ب���ارك مع  ب��ش��ه��ر رم���ض���ان  الآن الاح��ت��ف��ال 
سامسونج نور، وهو القسم المتكامل من متجر 
 ،Samsung Apps س��ام��س��ونج  تطبيقات 
ت��ق��ديم مجموعة متنوعة  إل��ى  ي��ه��دف  وال���ذي 
لمساعدة  الإس�الم��ي��ة  التطبيقات  م��ن  ورائ��ع��ة 
الكريم  الشهر  من  الاستفادة  في  المستخدمين 

بأكبر قدر ممكن. 
وتمنح تطبيقات سامسونج نور، وهي تطبيقات 
مجانية التنزيل، مستخدمي هواتف سامسونج 
النقالة من أمثال Galaxy S وWave إمكانية 
الحصول على العديد من التطبيقات المصممة 
خصيصاً للمنطقة، بما في ذلك تقويم هجري 

ومواعيد الصلاة في أكثر من 400 مدينة.  
سيهغال،  سانديب  يقول  الأم��ر  على  وتعليقاً 
الم��دي��ر ال��ع��ام ل��وح��دة ال��ه��وات��ف ال��ن��ق��ال��ة لدى 
سامسونج الخليج للإلكترونيات: »فيما نعيش 
في دولة ذات تنوع ثقافي غني، تفخر سامسونج 
بمجموعة  المتزايدة  عملائها  قاعدة  ت��زوّد  بأن 
رغباتهم  تلبي  التي  المتنوعة  التطبيقات  من 
واح��ت��ي��اج��ات��ه��م. ي��ع��ت��ب��ر ش��ه��ر رم���ض���ان شهراً 
وستساعد  الديانات،  كافة  من  للناس  متميزاً 
ت��ط��ب��ي��ق��ات ن���ور م���ن س��ام��س��ونج ف���ي مساعدة 
خلال  الغنية  المعرفة  م��ن  الم��زي��د  على  ال��ن��اس 

الشهر الفضيل«. 
الصلاة  وأوق��ات  الهجري  التقويم  وإل��ى جانب 
ت��ش��م��ل ت��ط��ب��ي��ق��ات س���ام���س���ونج ن����ور »ال���ق���رآن 
قبل  م��ن  المعتمد  الوحيد  التطبيق  الج���وال«، 
وأصل  الشامل  التفسير  يضم  وال��ذي  الأزه��ر، 
ومزايا الصلوات والتسبيح والسنن، باستخدام 

تطبيقات »الدعاء« و»السبحة« و»السنة«.
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Text Box
Thur. 2.9.2010



الاقتصادية
Thursday 2 September 2010 - No. 416 - 2nd Year21الخمي�س 23 رم�ضان  1431 - الموافق 2 �سبتمبر 2010  -  العدد 416 - ال�سنة الثانية

»بيان للا�ستثمار« �أقامت غبقتها الرم�ضانية لموظفيها وعائلاتهم

»�إل جي« تك�شف النقاب
عن ت�شكيلتها الجديدة خلال

فعاليات معر�ض »�إيفا«

300 عار�ض يقدمون �أف�ضل ت�شكيلات الحُليّ والمجوهرات

�أ�سبوع دبي الدولي للمجوهرات
ينطلق في �أكتوبر المقبل

ينطلق في السابع من أكتوبر المقبل أسبوع دبي 
الدولي للمجوهرات في مركز دبي الدولي للمؤتمرات 
300 عارض وعلامة تجارية من  والمعارض، بمشاركة 
المنظمة  الجهة  التجاري،  دبي  مركز  ويتوقع  دولة.   27
لأس��ب��وع دب��ي ال��دول��ي للمجوهرات أن يستقطب هذا 
الحدث على مدى أيامه الأربعة، وهو أحد أبرز معارض 
المجوهرات وأرقاها في المنطقة، عشرات آلاف الزوار 
من محبي اقتناء الحليّ والمجوهرات بأنواعها، إلى 
جانب التجار ورج��ال الأعمال والمختصين من صاغة 
ومهنيين ومصممين، من كافة أرجاء المنطقة.ويُعتبر 
الحدث أرضية التقاء عالمية لمصممي المجوهرات 
وصاغتها ومصنعيها وكبار العاملين في هذا المجال، 
ما يجعل منه معرضاً لتشكيلات عالمية فريدة تجتذب 
بتألقها الزوار إلى عشرة أجنحة وطنية لعارضين من 
دول طالما اشتهرت بتاريخها وإبداعاتها في عالم الذهب 
والمجوهرات، ومنها إي��ران وبيرو وتنزانيا وفرنسا 
وقطر وميانمار وهولندا واليونان.وستشارك في الحدث 
مصممة المجوهرات العالمية ميرا ت��ي، التي ارت��دت 
تصاميمها نجمات عالميات مثل تيرا بانكس وكريستي 
برينكلي وشيرل ك��رو، كاشفة النقاب عن مجموعتها 
الجديدة من المجوهرات. ويضم المعرض عددا من ألمع 
الأسماء والعلامات التجارية في عالم المجوهرات، مثل 
آرت��س آند جيمز ودهاماني ومهالاتي، التي ستعرض 

أمام المستهلكين خيارات واسعة ومجموعات لا مثيل لها 
بعروض تفضيلية خاصة بالمعرض.وأكّدت تريكسي 
لو، النائب الأول للرئيس في مركز دبي التجاري العالمي 
أن أسبوع دبي الدولي للمجوهرات هو »الحدث الأمثل 
لكل من المستهلكين والعارضين على السواء«، مشيرة 
إلى أن المعرض »سيتيح الفرصة أمام الزوار لتوسعة 
مداركهم في عالم الحلي والمجوهرات، نظراً لزيادة 
مساحات العرض وارتفاع عدد الدول المشاركة للمرة 

الأولى«.
ويشتمل المعرض على عدد من الفعاليات المشوقة، 
منها معرض للصور بعنوان »فن المجوهرات« تنظمه 
مجلة التصميم دي��زرت فيش، وورش��ة عمل للتعرف 
على الأل��م��اس، وجلسات استجمام علاجية يستخدم 
فيها غبار الأل��م��اس ويقدمها ناتشيرا بيس دياموند 
سبا Natura Bisse Diamond Spa م��ن فندق 
إنتركونتيننتال دب��ي فيستيفال سيتي. كما ستتاح 
الفرصة أم��ام ال��زوار للفوز بجوائز تزيد قيمتها عن 
وجلسة  عروس  لتجهيز  جلسة  وتشمل  درهم   13.000
تصوير على يد المصور الفنان دارِن جيمز. ويشهد 
كذلك أسبوع دبي الدولي للمجوهرات هذا العام تنظيم 
ال��دورة الثانية من مسابقة تصميم المجوهرات، التي 
سيكرم الفائزون بها بتحويل تصاميمهم إلى مجوهرات 
حقيقية وعرضها في منطقة خاصة في المعرض، كما 
سيستضيف المعرض كبار الزوار 
والعارضين ف��ي منطقة استقبال 
خاصة بأصحاب ال��دع��وات، تتيح 
لهم الاط�الع على أروع تشكيلات 
المجوهرات وقطع الحلي في جوّ من 
الخصوصية والاسترخاء. أما ورش 
العمل والندوات التي ينظمها أسبوع 
دبي الدولي للمجوهرات للحرفيين 
والمختصين في هذا القطاع الحيوي 
فتعزز م��ن مكانة ال��ح��دث المهمة 
وت��ت��ي��ح للمعنيين الاط��ل�اع على 
أح���دث ال��ت��ط��ورات ف��ي ال��م��ج��الات 
المطروحة للنقاش والمشاركة في 
تلك النقاشات. واك���دت تريكسي 
ل��و أن دب��ي م��رك��ز رئيسي لقطاع 
المجوهرات في المنطقة، مشيرة 
إلى أهمية دبي للشركات العالمية 
ن���ظ���راً لارت���ف���اع م��س��ت��وى إن��ف��اق 
المستهلكين على الحلي، وقالت: 
»إن ال��م��س��ت��وى ال��م��رم��وق ل���زوار 
الحدث من المستهلكين والمختصين 
والتجار، إلى جانب اتساع الخيارات 
ال��ت��ي يقدمها ال��م��ع��رض يعني أن 
بوسع ال��زوار اتخاذ ق��رارات شراء 
سليمة مدعمة بالمعرفة والاطلاع، 
علاوة على الاستفادة من العروض 
الحصرية ال��ت��ي يتيحها الحدث 
أم��ام��ه��م، س����واء ع��ل��ى المستوى 

الشخصي أو التجاري«.

»فولك�س واغن« تحتفي ب�إنتاج ال�سيارة
رقم 100 �ألف من الجيل الثالث من »�شيروكو«

احتفلت فولكس واغن ـ أكبر مصنّع للسيارات في 
أوروبا ـ بإنتاج مئة ألف سيارة من الجيل الثالث 
لشيروكو هذا الشهر، وذلك بعد عامين فقط على 
إط�الق سيارة الكوبيه الرياضية المدمجة إلى 
 1974 السوق. ومنذ ظهورها إلى العلن في عام 
كانت سيارة شيروكو أكثر سيارات فولكس واغن 
نجاحاً ضمن فئتها، مع بيع 795.000 سيارة منها 

بحلول عام 1992.
وق��د ت��م تصنيع الجيل الأح���دث م��ن شيروكو 
 Autoeuropa - ف��ي مصنع ف��ول��ك��س واغ���ن
Automóveis Ltda في جنوب البرتغال منذ عام 

إنتاج  في  هناك  موظف   3.000 يعمل  حيث   ،2008
سيارات أخرى مثل إيوس وسيارة شاران الجديدة. 
بتصميمها الجذاب ومظهرها الرياضي، تترك 
شيروكو انطباعاً مؤثراً لدى من يراها، وهي ذات 
شعبية كبيرة بين عشّاق السيارات ونقّادها على 
 AutoBILD حدٍ سواء. وقد فاز تصميمها بجائزة
سيارة  لقب  على  حصلت  كما   Design Award

العام من قبل مجلة Top Gear عام 2008.
وق��ال ستيفان ميكا، المدير الإداري لـ فولكس 
واغن الشرق الأوس��ط: »تلقّت شيروكو استجابة 
هائلة من محبّي سياراتنا في عموم الشرق الأوسط 

2009، وأثبتت كونها  منذ إطلاقها هنا في يناير 
سيارة ذات شعبية كبيرة في أوساط الشباب على 
وجه الخصوص. ومع توافر إصدارات جديدة الآن 
من هذه السيارة والطلب المتزايد عليها، نتوقّع بأن 
تواصل شيروكو ذات الأداء المميز انتشارها أكثر 

فأكثر«. 
وب��الإض��اف��ة إل��ى الأم��ج��اد ال��ت��ي حصدتها في 
الماضي بعد 36 عاماً كأكثر سيارات فولكس واغن 
الكوبيه نجاحاً على مر الأوقات، تم توفير شيروكو 
R-line لدى جميع وكلاء فولكس واغن  بإصدارة 

الشرق الأوسط منذ مارس من هذا العام.

ج����اءت م��ش��ارك��ة »ال 
ج����ي ال��ك��ت��رون��ي��ك��س« 
ضمن فعاليات معرض 
»اي���ف���ا« ل�الل��ك��ت��رون��ي��ات 
الاس��ت��ه�الك��ي��ة ببرلين 
ه�����ذا ال����ع����ام ل��ت��ك��رس 
ص��دارة الشركة في عالم 
الال��ك��ت��رون��ي��ات الرقمية 
ثلاثية الأبعاد، وذلك عبر 
طرح تشكيلة واسعة من 
المنتجات المتطورة في 
ه��ذا المجال بما في ذلك 
أح���دث م��ا توصلت اليه 
تكنولوجيا التلفزيونات 
ف��ائ��ق��ة ال���دق���ة ال��ع��ام��ل��ة 
بتقنية الديودات المضيئة 
 NANO FULL(

المنزلي،  المسرح  وأنظمة  البلازما،  ع��رض  وشاشات   ،)LED
وأجهزة تشغيل الأقراص الليزرية »بلو راي«، وصولاً الى المنظومة 
المتكاملة الوحيدة من نوعها لأجهزة العرض الضوئية ثلاثية 
الأبعاد ما يجعل »ال جي« تتربع على عرش ثورة التقنيات ثلاثية 
الأبعاد بمنتجات تتيح للعملاء اختبار التجربة الترفيهية الأمثل 

لكافة المناسبات والبيئات التشغيلية المحيطة.  

»الم�ستقبل للات�صالات« تزور الأطفال 
المر�ضى بم�ست�شفى ابن �سينا

أعلنت المستقبل العالمية للاتصالات 
)FCCG( عن قيام مسؤوليها بزيارة 
أجنحة الأطفال المتنوعه بمستشفى ابن 
سينا، وتقديم هدايا متنوعة لهم وقرقيعان 

بمناسبة شهر رمضان المبارك.
وق���ال ض��ي��اء أح��م��د م��دي��ر ال��ع�الق��ات 
العامة والتدريب في مجموعة المستقبل 
للاتصالات إنه »انطلاقا من استمرار الدور 
الاجتماعي الفعال ال��ذي تقوم به شركة 
المستقبل للاتصالات فإنها قد حرصت 
على ألا يمر شهر رمضان الفضيل إلا وقد 
رس��م��ت البسمة على الأط��ف��ال المرضى 
بالمستشفيات المختلفة وال��ت��واص��ل 
الاجتماعي معهم وقامت بالتنسيق مع 
إدارة العلاقات العامة بمستشفى ابن 
سينا والذين استقبلوا وفد »المستقبل« 
وق��دم��وا كافة التسهيلات  لهذا الواجب 

الوطني الانساني.  وأشاد  أحمد المويزري مدير العلاقات 
العامة بمستشفى ابن سينا بزيارة وفد شركة المستقبل 
للاتصالات والمشاركة في اضفاء السعادة على قلوب 
الأطفال المرضى وبالدور الذي تقوم به شركة المستقبل 
للأتصالات على الصعيد الاجتماعي بشكل عام كما ناشد 
جميع الشركات بأن تحزو نفس المسار والمضي قدما 

بمبادرات انسانية مماثلة.  وأكد ضياء أحمد أنه يجب على 
جميع شركات القطاع الخاص »المقتدرة ماديا مد يد العون 
إلى هذه الشريحة المهمة في المجتمع نظرا لحاجتها 
الماسة لجهود الشركات«.  مشيرا إلى أن »تداعيات الأزمة 
المالية لا يجب أن تكون حائلا دون إدخال السرور على 

قلوب الطلبة والأطفال الصغار«.

أق��ام��ت ش��رك��ة ب��ي��ان للاستثمار كعادتها غبقتها 
الرمضانية السنوية في فندق المارينا بحضور رئيس 
مجلس الإدارة والعضو المنتدب وموظفي الشركة 
وعائلاتهم، وق��د تخلل الحفل ه��ذا العام ع��دة فقرات 
ترفيهية في برنامج حافل شهد توزيع القرقيعان 
وإقامة سحوبات على جوائز قيمة مقدمة من شركاء 

الشركة في النجاح وفي أجواء غلبت عليها روح الألفة 
والبهجة والمحبة جمعت الأسرة الكبيرة لشركة بيان 

للاستثمار.
ه��ذا وق��د تم خ�الل الأمسية توزيع القرقيعان على 
الموظفين وعائلاتهم التزاما بالعادات والتقاليد الكويتية 
التراثية وس��ط فرحة وس���رور الحضور ف��ي أج��واء 

شعبية وتراثية أصيلة يزيدها عبق هذا الشهر الفضيل 
ومحافظة على هذا التقليد السنوي. وفي الختام أقامت 
الشركة سحوبات على عدد كبير من الجوائز القيمة 
ساهمت في تقديمها مجموعة من الشركات الكبرى أهمها 
مؤسسة عيسى اليوسفي وأولاده وشركائهم، شركة 

علي عبدالوهاب وأولاده وشركائهم، وزين. 

< جانب من الحضور << جانب من فقرة توزيع الجوائز <

< احد منتجات »إل جي« في المعرض <

< عارضة ترتدي طقماً من الألماس خلال الدورة الماضية للمعرض <

< جانب من زيارة وفد »المستقبل« للمستشفى <

»ريزدور« تعين من�سقة لبرنامج الم��سؤولية 
الم�ؤ�س�ساتية في المنطقة

»�سام�سونغ« تطرح فرن مايكروويف البخار 
CQV AURORA  513

أعلنت مجموعة »ري���زدور«، 
إحدى أسرع المجموعات الفندقية 
نمواً في العالم، عن تعيين بيا 
ليفي في منصب منسقة لبرنامج 
المسؤولية المؤسساتية في 

الشرق الأوسط. 
وتتمتع ليفي، الهندية الجنسية، 
بخبرة تزيد عن 15 عاماً في مجال 
قطاع السياحة وخدمات الضيافة 
وعملت منذ بداية مسيرتها لدى 
ع��دد م��ن المؤسسات الفندقية 
ال���رائ���دة ف��ي ال��ش��رق الأوس���ط 
والهند، ولديها خلفية واسعة 
في تنسيق نشاطات المسؤولية 

المؤسساتية في الشركات. 
انضمت ليفي إل��ى مجموعة 
2005 حيث  »ري������زدور« ع���ام 

شغلت منصب سكرتيرة تنفيذية في فندق »راديسون 
بلو« بمدينة دبي للإعلام. وخلال تلك الفترة أوكلت 
إليها مهمة تنسيق نشاطات المسؤولية المؤسساتية 
2009 انتقلت ليفي للعمل في  في الفندق. وفي عام 
فندق »راديسون بلو« بجزيرة ياس في أبوظبي بمنصب 

سكرتيرة تنفيذية ومسؤولة 
عن تنسيق نشاطات المسؤولية 
ال��م��ؤس��س��ات��ي��ة ف���ي ف��ن��دق��ي 
»راديسون بلو« و»بارك ان« في 

جزيرة ياس بأبوظبي. 
وتعليقاً على التعيين الجديد 
قال ماركو هيتونين، نائب الرئيس 
الإقليمي في مجموعة »ري��زدور 
للفنادق«: »يسعدنا انضمام ليفي 
إلى فريق عملنا ونتطلع لمساهمتها 
في دع��م ال��م��ب��ادرات والنشاطات 
التي نقوم بها كجزء من مسؤوليتنا 

المؤسساتية في المجمتع«.
يذكر أن »ري���زدور« تعد في 
طليعة ال��م��ج��م��وع��ات الفندقية 
العالمية التي تحظى ببرنامج 
أعمال مسؤول خاص بها. ومنذ 
280 فندقا تابعا للمجموعة  2001 يركز أكثر من  العام 
في مناطق أوروب��ا والشرق الأوس��ط وافريقيا على 
الاهتمام بصحة وحال النزلاء والموظفين والتعامل مع 
المسائل الاجتماعية والأخلاقية في الشركة والتقليل من 

الآثار السلبية على البيئة. 

أط����ل����ق����ت س���ام���س���ون���غ 
للإلكترونيات، الشركة المتصدرة 
للأسواق في مجال الإلكترونيات 
الاستهلاكية وال��رائ��دة عالمياً 
ف��ي تقنية المعلومات، مؤخراً 
فرن مايكروويف البخار الجديد 
في   CQV AURORA  513

الكويت.
مع فرن مايكروويف البخار 
الجديد، أصبح الطبخ أسهل من 
أي وق��ت مضى. الفرن متنوع 
وشخصي، مواكباً جميع أساليب 
الحياة اليومية. إن سرعة الطبخ 
 CQV AURORA  513 من 
غير اعتيادية، حيث أنها أسرع 
بأربع مرات من الفرن التقليدي 

مما يوفر الوقت في المطبخ.
التكنولوجيا وراء ذل��ك هو 
نظام التطويق ال��ح��راري الذي 
يسمح للطعام بالنضوج من 
 513 جميع الأط��راف. يوجد في 

جاعلاً  الحرارة  متعدد  نظام   CQV AURORA
الحياة أسهل باستخدام أداة واح��دة لكافة الوجبات 
اليومية. يمكن استعمال الفرن كشواية، طاهي بالبخار، 
أو مايكروويف موفراً بذلك الوقت والمساحة في 
المطبخ عوضاً عن كل من المايكروويف والفرن 

التقليدي.  

وفي هذا الصدد، قال روبن كاديان، مدير عام قسم 
الأجهزة المنزلية لدى سامسونغ الخليج للإلكترونيات: 
»الحاجة إلى الراحة والأداء الوظيفي تنمو مع مرور 
الزمن. الناس تبحث عن منتجات سهلة الاستخدام، 
صغيرة الحجم، و متعددة الاستعمالات والتي تستطيع 

أن توفر الوقت والمكان كلما دعت الحاجة«. 

< بيا ليفي <

< فرن مايكروويف البخار <

< الجيل الأحدث من »شيروكو« <
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