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 لإدارة المخاطر
ً
 تنفيذيا

ً
عين ستاره رئيسا

ُ
»زين« ت

قال سكوت جيجينهايمر: 
»يسعدنا أن تتم ترقية الزميل 

عبد الغفار ستاره في هذا 
المنصب الهام، فهو موهبة 

.
ً
وطنية بدأت وتطورت محليا

أعلنت مجموعة »زين« تعيين 
ع���ب���دال���غ���ف���ار م��ح��م��د س����ت����اره ف��ي 
منصب الرئيس التنفيذي لإدارة 
ال��م��خ��اط��ر، وه���و ال��م��ن��ص��ب ال��ذي 
س���ي���ت���ول���ى ب���م���وج���ب���ه م��س��ؤول��ي��ة 
تنفيذ الاستراتيجيات، ومتابعة 
أط������ر ال���ع���م���ل ال���م���ت���ع���ل���ق���ة ب�������إدارة 
ال��م��خ��اط��ر ف���ي ج��م��ي��ع ال��ش��رك��ات 

التابعة للمجموعة.
وقالت المجموعة، إن ستاره، 
ال��ذي سيرفع تقاريره إل��ى لجنة 
إدارة المخاطر التابعة لمجلس 
الإدارة، م��ن ال��ق��ي��ادات الكويتية 
 
ً
التي تملك خبرات واسعة وسجلا

 م��ن الإن���ج���ازت ع��ل��ى م��دار 
ً
ح��اف�ال

ال��ع��ق��ود ال��ث�الث��ة ال��م��اض��ي��ة، التي 
ق���ض���اه���ا ف����ي ق���ط���اع الات����ص����الات 
وتكنولوجيا المعلومات، حيث 
عمل وقاد فرق عمل متنوعة في 
م���ج���الات ال��ت��ش��غ��ي��ل، وال��ه��ن��دس��ة، 

والتأمين، وإدارة المخاطر.
وأفادت المجموعة، التي تملك 
وتدير ثماني شبكات اتصالات 
م����ت����ط����ورة ف������ي م���ن���ط���ق���ة ال����ش����رق 
الأوس�����ط وإف��ري��ق��ي��ا، ب���أن س��ت��اره 
يعتبر قصة نجاح نموذجية نمت 
، إذ إنه انضم إلى 

ً
وتطورت محليا

مجموعة زين عام 1995 كمهندس 
خطوط رب��ط أول، بعد أن قضى 
عشر سنوات في الإدارة الهندسية 
لدى وزارة المواصلات الكويتية.
وأوض��ح��ت أن مسيرة ستاره 
تميزت بمحطات رئيسية مؤثرة 

ف��ي حياته المهنية، حيث تولى 
قيادة إدارة المخاطر في مجموعة 
 
ً
 ت��ن��ف��ي��ذي��ا

ً
زي������ن ب��ص��ف��ت��ه م�����دي�����را

ل���ه���ا م���ن���ذ ي���ول���ي���و 2005، وق��ب��ل 
ذل��ك ك��ان م��س��ؤولًا ع��ن م��ه��ام أمن 
المعلومات، وهو المنصب الذي 
كان قد تولاه منذ عام 2002، كما 
أسس إطار عمل لإدارة المخاطر 
على مستوى المجموعة لجميع 
وحدات الأعمال في منطقة الشرق 

الأوسط وإفريقيا.
وبينت المجموعة أن ستاره 
له مساهمات بارزة على مستوى 
اس������ت������م������راري������ة الأع��������م��������ال داخ�������ل 
أرك�����ان ال��م��ج��م��وع��ة، ح��ي��ث أس��س 
م������ب������ادرات م����ت����ط����ورة ف����ي م��ج��ال 
إدارة اس��ت��م��راري��ة الأع��م��ال وأم��ن 
ال���م���ع���ل���وم���ات، وه�����ي ال���م���ب���ادرات 
ال���ت���ي ارت����ك����زت ع���ل���ى م���م���ارس���ات 
عالمية رائ����دة، ك��م��ا أش���رف على 
البرنامج التأميني للمجموعة، 
ال����ذي اش��ت��م��ل ع��ل��ى أك��ث��ر م���ن 16 
ألف موظف، بالإضافة إلى أفراد 

أسرهم.
يذكر أن ستاره سيقوم بنشر 
وترويج ثقافة إدارة المخاطر في 
شتى جوانب عمليات المجموعة، 
وسيعمل ب��ان��ت��ظ��ام ع��ل��ى ضمان 
إط������ار ع���م���ل ح���وك���م���ة ال��م��خ��اط��ر، 
ع����ل���اوة ع���ل���ى ض����م����ان أن ت���ك���ون 
م��س��ت��وي��ات ال��م��خ��اط��ر وإج����راءات 
الأع���م���ال ال��خ��اص��ة ب��ال��م��ج��م��وع��ة 
م����ن����س����ج����م����ة م���������ع م������ب������ادرات������ه������ا 

وسياساتها الخاصة بالمخاطر، 
والمتطلبات التنظيمية اللازمة 

لإدارة المخاطر.
وق����������ال ال�����رئ�����ي�����س ال���ت���ن���ف���ي���ذي 
ف��������ي م�����ج�����م�����وع�����ة زي����������ن س����ك����وت 
جيجينهايمر: »يسعدنا أن تتم 
ترقية الزميل عبد الغفار ستاره 
ف����ي ه�����ذا ال��م��ن��ص��ب ال����ه����ام، ف��ه��و 
م��وه��ب��ة وط��ن��ي��ة ب����دأت وت��ط��ورت 
، ولا ش��ك أن ه��ذه الترقية 

ً
محليا

ت���ب���رز ب����وض����وح ح���ج���م الأه��م��ي��ة 
التي توليها مجموعة زين لتلبية 
متطلبات سياستها في مجالات 
ع���م���ل ال�����م�����وارد ال���ب���ش���ري���ة، ال��ت��ي 
تستهدف منها تطوير قياداتها 

وموظفيها«.
وأضاف جيجينهايمر:« إدارة 
المخاطر تمثل لنا أولوية قصوى 

في مجموعة زين، فدورها مؤثر 
وحيوي من أج��ل رخ��اء وازده��ار 
 ،

ً
عمليات المجموعة مستقبليا

والواقع أن ما يتمتع به ستاره من 
خبرة كبيرة، سيسهم في ضمان 
أن ن��س��ت��م��ر ف���ي ت��ع��زي��ز الفعالية 
ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة ال��خ��اص��ة بعمليات 
م�����راق�����ب�����ة ال�����م�����خ�����اط�����ر وض�����م�����ان 
السيطرة، وهو الأمر الذي يشكل 
أهمية بالغة لجهودنا في سبيل 
ت��ح��وّل��ن��ا إل���ى مشغل الات��ص��الات 

الرقمي المتكامل«.
م���ن ن��اح��ي��ت��ه، ق���ال ع��ب��دال��غ��ف��ار 
س������ت������اره: »أث�����م�����ن وأق������������دّر ال���ث���ق���ة 
ال��ت��ي أول��ت��ن��ي إي��اه��ا لجنة إدارة 
المخاطر التابعة لمجلس إدارة 
مجموعة زين، والإدارة التنفيذية 
ال��ع��ل��ي��ا، وأت���ط���ل���ع إل����ى م���زي���د من 
الإس��ه��ام ف��ي تعزيز ق���درات إدارة 
 
ً
المخاطر، وضمان أن تكون عاملا
 في تمكين استراتيجية 

ً
رئيسيا

المجموعة لتحقيق أهدافها«. 
ي����ذك����ر أن س�����ت�����اره ال���ح���اص���ل 
ع��ل��ى ش��ه��ادة ف��ي م��ج��ال هندسة 
الات���ص���الات م��ن ال��ك��ل��ي��ة الوطنية 
ل���ل���ات�������ص�������الات ف��������ي ال����ع����اص����م����ة 
المغربية الرباط عام 1984، نال 
زم��ال��ة معهد إدارة المخاطر في 
لندن، كما أنه مدير أمن معلومات 
معتمد )CISM(، علاوة على كونه 
 في مجال التحكم 

ً
 معتمدا

ً
ممثلا

ف��ي نظم المخاطر والمعلومات 
.)CRISC(

عبدالغفار ستاره

»برقان«: القلاف »أفضل بطل« 
في البطولة الدولية للمبارزة

أع����ل����ن ب����ن����ك ب�����رق�����ان ف����وز 
ب�����ط�����ل ال�������م�������ب�������ارزة ال��ل��اع�����ب 
ط���ارق ال��ق�الف بميداليتين 
ذهبيتين وأخرى برونزية، 
ال����ى ج���ان���ب ح��ص��ول��ه على 
ل�����ق�����ب »أف�������ض�������ل ب�����ط�����ل ف���ي 

ال����م����ب����ارزة«، خ��ل��ال م��ش��ارك��ت��ه 
في البطولة الدولية للمبارزة التي أقيمت في لويس، ميزوري 
بالولايات المتحدة، خلال الفترة بين 8 و11 يناير 2016، تحت 

رعاية البنك.
وفي إطار مسؤوليته الاجتماعية، قدم بنك برقان الدعم للبطل 
الكويتي خلال رحلته لخوض بطولة العالم، كما سيواصل البنك 
أيضا جهوده في دعم المواهب والأبطال المحليين للوصول الى 

أعلى قمم النجاح. 
وشارك القلاف، بطل العالم للمبارزة بالكرسي المتحرك في 
الكويت، في أكثر من 70 مسابقة أقيمت حول العالم على مدى 
السنوات الثلاثين الماضية، وحصل على 31 ميدالية ذهبية. 
وتأتي رعاية بنك برقان للبطل القلاف إيمانا منه بموهبته التي 
ت��ح��دت ال��ص��ع��اب، وق��ادت��ه للفوز بأعلى ال��ج��وائ��ز ف��ي البطولات 

الدولية.

»بيتك« يشارك في افتتاح »أوتوموتو 2016«
ش��ارك بيت التمويل الكويتي )بيتك( في 
ق���ص ش���ري���ط اف���ت���ت���اح م���ع���رض »اوت���وم���وت���و 
2016« ل��ل��س��ي��ارات، ال����ذي ي��ص��ن��ف ع��ل��ى ان��ه 
الأض����خ����م ف����ي ال���ك���وي���ت، ف����ي إط������ار ش��راك��ت��ه 
الاستراتيجية للمعرض الرامية إلى تقديم 
أرقى الخدمات التمويلية للعملاء في الأماكن 
ال��ح��ي��وي��ة، ال��ت��ي تتطلب وج����ود ال��ب��ن��ك مثل 
ح��دث ال��ي��وم ال��ذي يلقى ص��دى واس��ع��ا على 

مستوى الكويت.
وشهد الاف��ت��ت��اح، ال��ذي اقيم تحت رعاية 
وزي��ر الإع�ل�ام وزي��ر ال��دول��ة ل��ش��ؤون الشباب 
الشيخ سلمان الحمود، حضورا كبيرا تمثل 
بسفراء الدول المصنعة، وسفراء دول أخرى 
ك���ال���ولاي���ات ال��م��ت��ح��دة، وف��رن��س��ا، وال��م��م��ل��ك��ة 
ال��م��ت��ح��دة، واي��ط��ال��ي��ا، وال��م��ان��ي��ا، وال��ي��اب��ان 
وغيرها من الدول الكبرى، بالإضافة الى عدد 
من كبار الشخصيات في الكويت ومسؤولين 
من وزارة الدولة لشؤون الشباب، وممثلين 
عن وك��الات السيارات والمصانع العالمية 

للسيارات.
ويستمر المعرض، الذي يتخذ من مجمع 
360 مقرا له، حتى 24 يناير الجاري، ويمنح 

الفرصة للزوار والمهتمين بعالم السيارات أن 
يجولوا بآفاق واسعة تأخذهم الى أكثر من 
100 سيارة ودراجة نارية من أحدث الطرازات 
العالمية وسيارات تكشف النقاب عنها لأول 
م���رة ف��ي ال��ك��وي��ت، ك��م��ا ي��ض��م ال��م��ع��رض بين 
اروق��ت��ه أك��ث��ر م��ن 35 ع�الم��ة ت��ج��اري��ة بقيمة 

اجمالية تقدر بأكثر من 7 ملايين دولار.
وف���ي ج��ن��اح خ���اص ف���ي ال��م��ع��رض، ي��ق��دم 
»ب����ي����ت����ك« ب����اق����ة م�����ن ال����خ����دم����ات ال��ت��م��وي��ل��ي��ة 
وال��ت��س��ه��ي�الت الائ��ت��م��ان��ي��ة ل�����رواد ال��م��ع��رض 
والراغبين في اقتناء السيارات الموجودة 
فيه، حسب الإجراءات والضوابط الائتمانية 
للبنك، كما يبرز خدماته التمويلية وتنوعها 
وش��م��ول��ي��ت��ه��ا ال��ت��ي ت��ض��م م��ن��ت��ج ال��س��ي��ارات 

الجديدة والمستعملة ومنتج التأجير.
وت��ؤك��د مشاركة »بيتك« ف��ي »أوت���و موتو 
2016« جهوده في ترسيخ دوره في تنشيط 
المبيعات، وتحريك السوق ودعم الاقتصاد 
الوطني، وتلبية متطلبات العميل والتاجر 
ع��ل��ى ح���د س�����واء، م���ن خ��ل�ال ت��ق��دي��م ال��ح��ل��ول 
ال��ت��م��وي��ل��ي��ة وإب�������راز م��س��اه��م��ات��ه ف���ي س��وق 

 لحظة مشاركة »بيتك« في قص الشريطالسيارات.

Ooredoo تزيد عدد فروعها 
بالتعاون مع محطات »ألفا«

أعلنت شركة Ooredoo الكويت، إحدى شركات 
م��ج��م��وع��ة Ooredoo ال��ع��ال��م��ي��ة ل�الت��ص��الات، أنها 
س��ت��وف��ر خ��دم��ات��ه��ا ل��ع��م�الئ��ه��ا ع��ل��ى م����دار ال��س��اع��ة، 
ط��وال أي��ام الأس��ب��وع، بما ف��ي ذل��ك أح��دث العروض 
والمنتجات، من خلال فرعيها الجديدين في محطات 
أل��ف��ا ل��ل��وق��ود، ح��ي��ث س��ت��ت��اح ال��ف��رص��ة أم����ام ع��م�الء 
 Express Ooredoo الشركة لإنجاز خدماتهم عبر
داخ�����ل ال���م���ح���ط���ات، ب��ي��ن��م��ا ت��ت��م ت��ع��ب��ئ��ة س��ي��ارات��ه��م 
بالوقود. وتضم Express Ooredoo موظفين ذوي 
خ��ب��رة ودراي������ة وك���ف���اءة ل��ض��م��ان أع��ل��ى م��س��ت��وي��ات 

الجودة والخدمة على مدار الساعة.
وقال مدير إدارة الاتصال المؤسسي لدى شركة 
Ooredoo ال��ك��وي��ت م��ج��ب��ل الأي������وب، ف���ي ت��ص��ري��ح 
ص��ح��اف��ي، »ه���ذه ه��ي ال��م��رة الأول����ى ال��ت��ي ي��ت��م فيها 
توفير خدمات الاتصالات للعملاء على مدار الساعة 

في الكويت«. وأض��اف الأي���وب: »شكرا لإدارة مركز 
سلطان لاختيارهم Ooredoo كشركة الاتصالات 
ال���وح���ي���دة ال���م���وج���ودة ف���ي م���راك���زه���م، اض���اف���ة إل��ى 
مساعدتنا في تقديم Express Ooredoo للمجتمع، 
من خلال مواقع فريدة لخدمة عملائنا بشكل أفضل، 
ن��ا س���ي���ق���درون ه��ذه  ون���ح���ن ع��ل��ى ي��ق��ي��ن ب����أن ع��م�الء
الخدمة التي ستمكنهم من القيام بعمليات الشراء 

وغيرها في أي وقت وطوال أيام الأسبوع«.
الجدير بالذكر أن محطات ألفا للوقود تعد تابعة 
لشركة السور لتسويق الوقود التي تأسست عام 
2005. وبعد التأسيس وانعقاد الجمعية العمومية 
التأسيسية تم الإعلان النهائي لتأسيسها، وحصلت 
ال���ش���رك���ة ع��ل��ى ع��ق��د م���ن ش���رك���ة ال���ب���ت���رول ال��وط��ن��ي��ة 
الكويتية لتملك وتشغيل 42 محطة لتوزيع الوقود، 

والتي بدأ تشغيلها مايو 2006.
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»دار الكوثر« تطلق مشاريع بوابات السيليكون في دبي
أعلنت ش��رك��ة دار الكوثر العقارية انضمامها 
لمجموعة الشركات المشاركة في معرض العقارات 
الكويتية والدولية، الحدث العقاري الأكبر والأبرز 
ف��ي ال��ك��وي��ت ع��ل��ى الإط��ل��اق، وال����ذي تنظمه شركة 
إكسبو سيتي لتنظيم المعارض والمؤتمرات من 7 
إلى 10 مارس المقبل في فندق الريجنسي، بمشاركة 

35 شركة محلية وخليجية.
وق��ال مدير إدارة المشاريع في الشركة حسين 
حاجي، إن »دار الكوثر« ستطرح خلال المعرض عدة 
مشاريع جديدة، منها مشاريع بوابات السيليكون 1 

و2 و3 و4 في دبي، البالغة كلفته 350 مليون دولار، 
م��ؤك��دا نجاح مشاريع الشركة ف��ي تحقيق عوائد 

تأجيرية مميزة خلال العام الماضي.
وأش�������ار ح���اج���ي إل�����ى أن ال���ش���رك���ة ط���رح���ت ه���ذا 
المشروع في السوق الكويتي، وه��و مجمع كامل 
ويضم 836 شقة سكنية واسعة تشمل شققا مكونة 
من استديو، وغرفة نوم واح��دة، وغرفتين، وثلاث 
غرف، صممت جميعها لتلائم أذواق عشاق البيئة 

الطبيعية المحيطة بالسيليكون جيت.
وأض�����اف أن ال��م��ج��م��ع ي��ج��م��ع م���ا ب��ي��ن ال��م��ع��م��ار 

الحديث للسكن العصري في ضواحي المدن، وبين 
الأسلوب العربي التقليدي، وتحيطه من كل جانب 
ح��دائ��ق خ��ض��راء خ�الب��ة، وم��س��اح��ات كبيرة تؤمن 
الحرية في المشي والحركة لجميع السكان، إضافة 
إلى أنها تتيح الفرصة للاستمتاع بالهدوء والراحة.
وت��اب��ع »ج��م��ي��ع ال��ش��ق��ق صممت لتضم ش��رف��ات 
واسعة مباشرة تطل على المناظر الخلابة للحياة 
البرية، وصممت من الداخل بأحدث الوسائل التي 
تعبر ع��ن ال��ح��داث��ة وال��ط��راز ال��ع��ص��ري ف��ي أسلوب 
السكن، وتشمل تقنية رقمية عالية، وإضاءة صممت 

خصيصا لتتناسب مع الأج��واء الداخلية للشقق، 
وأسقف عالية وشرفات كبيرة وواسعة«.

 مميزات عدة

وأش���ار إل��ى أن ال��م��ش��روع يتميز ب��ع��دة مميزات، 
أه��م��ه��ا وج���ود 4 ب��رك��ة س��ب��اح��ة داخ��ل��ي��ة وخ��ارج��ي��ة 
وس���ب���اح���ة ل�ل�أط���ف���ال، ون���ادي���ي���ن ص��ح��ي��ي��ن وص��ال��ة 
رياضة، ومنتجع صحي جاكوزي وسبا، ومحال 
تجارية للتسويق، ومقهى كوفي ش��وب، ومنطقة 

أل���ع���اب ل�لأط��ف��ال، وح��ض��ان��ة م��ط��ل��ة ع��ل��ى ال��ح��دي��ق��ة، 
وخ��دم��ة تأجير ال��س��ي��ارات، وغ��ي��ره��ا م��ن المميزات 
الكثيرة التي لا تتوافر في مجمعات مشابهة في 
دب����ي، وخ���دم���ات أخ����رى اس��ت��ث��ن��ائ��ي��ة. وذك����ر حاجي 
أن الأس��ع��ار ف��ي م��ش��اري��ع الجيت ت��ب��دأ م��ن 29 ألف 
دينار للشقة الواحدة، في حين أن جميع العروض 
المقدمة شاملة موقف سيارة خاصا بالشقة، مبينا 
أن الشركة ستقدم مشاريع متميزة في دبي وصلالة 
 
ً
وتركيا، وستكون مشاريع مميزة ستلقى اهتماما
 من المهتمين بالاستثمار العقاري الخليجي.

ً
حسين حاجيكبيرا

المطوع: القطاع الخاص خير سفير 
لتوطيد العلاقات الاقتصادية بين الدول

أك���د رئ��ي��س م��ج��ل��س الإدارة ال��رئ��ي��س التنفيذي 
لشركة علي عبدالوهاب المطوع التجارية، فيصل 
المطوع، أن »القطاع الخاص الكويتي أثبت أنه خير 
سفير لتوطيد ال��ع�الق��ات الاق��ت��ص��ادي��ة بين ال���دول، 
وإن��ن��ا نتطلع إل��ى مزيد م��ن ال��ت��ع��اون المشترك مع 
شركات تجارية رائ��دة في ال��ولاي��ات المتحدة، كما 
نود أن نتقدم بالشكر الجزيل إلى السفير على هذه 
 في الشركة، 

ً
ال��زي��ارة، على أمل أن نرحب به مجددا

لبحث المزيد من العلاقات والمصالح المتبادلة«.
ج���اء ذل���ك خ�ل�ال اس��ت��ق��ب��ال ف��ي��ص��ل ال��م��ط��وع، في 
م��ك��ت��ب��ه، س��ف��ي��ر ال����ولاي����ات ال��م��ت��ح��دة ل����دى ال��ك��وي��ت 
دوغلاس سيليمان، والمسؤول التجاري الأول في 
ال��س��ف��ارة ج��ف ه��ام��ل��ت��ون، ب��ح��ض��ور ن��ائ��ب الرئيس 
التنفيذي خالد المطوع، والمدير العام علي المطوع، 
حيث تم بحث الفرص التجارية وآخر المستجدات 

المتعلقة بسبل التعاون بين البلدين.
ولاق�������ى س��ي��ل��ي��م��ان وه���ام���ل���ت���ون ت���رح���ي���ب���ا ح����ارا 
لزيارتهما للشركة، وأجمع الطرفان خلال لقائهما 

على أهمية تنمية العلاقات الثنائية بين الكويت 
وال��ش��رك��ات الأم��ي��رك��ي��ة العاملة ف��ي ق��ط��اع التجزئة 
وال��ج��م��ل��ة، ال�����ذي ي��ش��ه��د ت��ن��ام��ي��ا م��س��ت��م��را ف���ي ظل 

الحرص المشترك على الأخذ به نحو آفاق أوسع.
وق���ال فيصل ال��م��ط��وع: »ل��ق��د ش��ه��دت ش��رك��ة علي 
عبدالوهاب المطوع التجارية على علاقات تجارية 
م���م���ت���ازة م���ع ش���رك���ات أم��ي��رك��ي��ة ف���ي م��ج��م��وع��ة من 
المجالات المختلفة خلال العقود الماضية، وكان 
ذلك سببا في أن تكون العلامات التجارية الأميركية 
ال��ي��وم الأك��ث��ر تفضيلا بالنسبة للمستهلكين في 

ا لا يتجزأ من حياتهم اليومية«. الكويت، وجزء
وتعد شركة علي عبدالوهاب المطوع التجارية 
واح��دة من أق��دم وأكبر شركات التجزئة والتوزيع 
في سوق الاستهلاك الكويتي النامي، وإحدى أنجح 
شركات الكويت في قطاعي البيع بالجملة والبيع 
بالتجزئة، حيث تمثل أكثر من مئة علامة تجارية 
لخدمة مختلف شرائح المجتمع، وتسهيل توفير 

هذه المنتجات في السوق المحلي.

من اليمين: جف هاملتون وخالد المطوع ودوغلاس سيليمان وفيصل المطوع وعلي المطوع 

 London Business School السعد يستقبل طلبة
ومتدربي »هيئة الاستثمار«

استقبل العضو المنتدب في 
الهيئة ال��ع��ام��ة ل�الس��ت��ث��م��ار، ب��در 
 London السعد، فريقا من كلية
Business School ي��وم الأرب��ع��اء 
13 الجاري للتعرف على الهيئة 

ونشاطاتها وأهدافها. 
 
ً
وأعطى السعد الفريق شرحا
 ع����ن ال���ه���ي���ئ���ة ال��ع��ام��ة 

ً
ت��ف��ص��ي��ل��ي��ا

ل�الس��ت��ث��م��ار؛ ن��ش��أت��ه��ا، أه��داف��ه��ا، 
ن���ش���اط���ات���ه���ا، م�����ا ك������ان ل�����ه الأث�����ر 
الطيب في نفوسهم، حيث أثنوا 
على النظرة المستقبلية لحكام 
وح���ك���وم���ات دول�����ة ال��ك��وي��ت على 
إنشاء صندوق احتياطي الأجيال 
ال���ق���ادم���ة ل���غ���رض ت��وف��ي��ر م��ص��در 

دخل آخر بديلا للنفط. 
وأج������������������اب ع���������ن ك���������ل أس����ئ����ل����ة 
واس���ت���ف���س���ارات ال����ط��ل�اب، ال���ذي���ن 
شكروا بدورهم العضو المنتدب 
على حسن الاستقبال والضيافة، 
وتطلعوا إلى زي��ارات مستقبلية 

للكويت. 
واس����ت����ق����ب����ل ال����س����ع����د ال���دف���ع���ة 
ال���ـ34 م��ن الخريجين الكويتيين 
ال��ج��دد، وذل���ك ي���وم الخميس 14 
ال������ج������اري، ب���ح���ض���ور ال���م���دي���ري���ن 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ي��ن، وم���دي���ري الإدارات 

وكبار المسؤولين في الهيئة. 
وه�����ن�����أ ال����س����ع����د ال���خ���ري���ج���ي���ن 
الجدد على قبولهم وانضمامهم 
ل���ل���ب���رن���ام���ج ال���ت���دري���ب���ي ال���خ���اص 
بالهيئة العامة للاستثمار، حيث 
قال في كلمة وجهها للخريجين 

إن الهيئة تحرص على الاستثمار 
البشري وتطوير وصقل ق��درات 
أب���ن���ائ���ن���ا ال��خ��ري��ج��ي��ن م����ن خ�ل�ال 
برنامج الهيئة التدريبي، ال��ذي 
ي����ب����ذل ف����ري����ق ال���ع���م���ل ف�����ي إدارة 
 حثيثة في سبيل 

ً
التدريب جهودا

تطويره، ليواكب كل المتغيرات 
ف�������ي الأس���������������واق الاس����ت����ث����م����اري����ة 

والاقتصادية العالمية.

أفضل برامج التدريب

وأض���اف أن��ه يعتبر م��ن أوائ��ل 
وأف�����ض�����ل ب�����رام�����ج ال����ت����دري����ب ف��ي 

ال���ك���وي���ت، ح��ي��ث ت��ت��خ��ل��ل��ه ب��رام��ج 
ت����دري����ب م��ت��ن��وع��ة وم���ح���اض���رات 
ي�����ل�����ق�����ي�����ه�����ا ن������خ������ب������ة م����������ن ك�����ب�����ار 
ال��م��ح��اض��ري��ن، وي��ش��م��ل ت��دري��ب��ا 
ميدانيا داخ���ل وخ���ارج الكويت. 
ك����م����ا أن ه��������ذا ال�����ب�����رن�����ام�����ج وم����ا 
يتضمنه من محاضرات ما هي 
إلا ن��ت��اج دراس������ات لاح��ت��ي��اج��ات 
سوق العمل في الكويت وبالتالي 

يجب الاستفادة منها.
م���ن ج���ان���ب���ه، ق����ال م���دي���ر إدارة 
ال���ت���دري���ب ع���اص���ي ال���ه���اج���ري إن 
الهيئة بدأت برنامجها التدريبي 
للخريجين الكويتيين الجدد في 

عام 1995 بهدف تأهيلهم للعمل 
في القطاع المالي والاستثماري، 
وم���ن���ذ ب���داي���ة ال���ب���رن���ام���ج وح��ت��ى 
ال��م��ج��م��وع��ة 33 ت���خ���رج ف���ي ه��ذا 
البرنامج 569 متدربا ومتدربة، 
وي��ت��ق��ل��د ال��ب��ع��ض م��ن��ه��م وظ��ائ��ف 
قيادية في الشركات والمؤسسات 

المحلية والخارجية. 
إن الهيئة العامة للاستثمار 
ت�����ح�����رص دائ������م������ا ع����ل����ى دراس��������ة 
وإعادة تقييم وتطوير برنامجها 
ال��ت��دري��ب��ي ب��ال��ت��ع��اون م���ع ش��رك��ة 
استشارية عالمية للتأكد من أنه 
لاي���زال يعد أح��د ال��ف��رص القيمة 

ج����دا وع���ال���ي���ة ال����ج����ودة وم��ت��اح��ا 
للخريجين الجدد الذين يسعون 
ل����ل����ح����ص����ول ع����ل����ى وظ������ائ������ف ف��ي 
المجال المالي والاستثماري. كما 
تسعى دوم���ا الهيئة للمحافظة 
على مستوى ه��ذا البرنامج في 

السوق المحلي.

 London Business School طلبة 
ً
السعد مستقبلا
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